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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 

         
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนหนองพลบัวิทยา 

ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อแสดงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ต้องมีรายงานผลการประเมิน
ตนเองซึ่งเป็นเอกสารสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา / 
ประเด็นการพิจารณา และเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดไว้ รวมทั้งการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และแนวทางการพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งเป็นการแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้
ทราบ และตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที ่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 
มาตรฐาน ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้เรียน 2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมสำหรับการรับ
การประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 คณะ
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนหนองพลับวิทยาในปีการศึกษาต่อไป 

 

         
                (นายกลยุทธ ยกย่อง) 

                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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สารบัญ  
หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

ก 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ฉ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน ๑  
 ๑.๑ ที่ตั้ง 

 ๑.๒ ประวัติโรงเรียน 

 ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 

 ๑.๔ ข้อมูลผู้เรียน 

 ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 ๑.๖ ข้อมูลสภาพชุมชน 

 ๑.๗ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๑.๘ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๑.๙ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๑.๑๐ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ๑.๑๑ ผลงานดีเด่น /รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม 

          (Innovation) ของสถานศึกษา 

 ๑.๑๒ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

1 
1 
2 
5 
5 
5 
6 
7 
9 

16 
18 

 
22 

ส่วนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 25  

 ๑.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 ๒.  วสิัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 ๓.  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

25 
26 
27 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 32  
 ๑.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๒.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๓.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

32 
46 
52 
59 

ส่วนที่ ๔  สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 62  

๔.๑  สรุปผลในภาพรวม 

๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 

๔.๓  ความต้องการและการช่วยเหลือ 

62 
64 
64 

ภาคผนวก 65 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง            หน้า 
ตารางที่ 1 ตำแหน่งและวิทยฐานะ 4  
ตารางที่ 2 วุฒิการศึกษา 4 
ตารางที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาระงานสอนและจำนวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 4 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้น 5 
ตารางที่ 5 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา   6 
ตารางที่ 6 แสดงหลักสูตรหรือแผนการเรียนที่สำคัญและความสำคัญเปรียบเทียบ   7 
ตารางที่ 7 แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น   7 
ตารางที่ 8 ภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลหนองพลับ   8 
ตารางที่ 9 ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   9 
ตารางที่ 10 ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 10 
ตารางที่ 11 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนและการประเมิน 
                สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 12 
ตารางที่ 12 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนและการประเมิน 
                สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 13 
ตารางที่ 13 ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ของผู้เรียน 
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และครู 14 
ตารางที่ 14 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 14 
ตารางที่ 15 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2567 15 
ตารางที่ 16 ผลการประเมินภายนอก 16 
ตารางที่ 17 การประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
                และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 22 
ตารางที่ 18 โครงการ/กิจกรรม แยกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 28 
ตารางที่ 19 แสดงกระบวนการหลักท่ีสำคัญในระบบการเรียนการสอน 33 
ตารางที่ 20 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (3.00 ขึ้นไป) ปีการศึกษา 2565-2567)  36 
ตารางที่ 21 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฯ ปีการศึกษา 2565-2567) 39 
ตารางที่ 22 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 59 
ตารางที่ 23 แบบสรุปรายงานผลรายมาตรฐานการศึกษา 59 
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สารบัญภาพ 

 

ภาพ            หน้า 
ภาพที่ 1 แผนที่แสดงที่ตั้งโรงเรียนหนองพลับวิทยา  1 
ภาพที่ 2 รูปแบบการบริหารงาน KONLAYUT Model 19 
ภาพที่ 3 ผังการบริหารงานโรงเรียนหนองพลับวิทยา 25 
ภาพที่ 4 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 27 
ภาพที่ 5 กระบวนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 33 
ภาพที่ 6 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 35 
ภาพที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 45 
ภาพที่ 8 การกำหนดวิสัยทัศน์ และค่านิยม 46 
ภาพที่ 9 การนำองค์กรโรงเรียนหนองพลับวิทยา 47 
ภาพที่ 10 แนวทางการสร้างวัฒนธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 48
ภาพที่ 11 กลยุทธ์การบริหาร KONLAYUT Model 51 
ภาพที่ 12 กระบวนการพัฒนาครูของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 54 
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สารบัญแผนภูมิ 
 
 

แผนภูม ิ           หน้า 
แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

     ปีการศึกษา 2565-2567        15 
แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

     ปีการศึกษา 2565-2567        16 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนหนองพลับวิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน สรุปผลการประเมินในภาพรวมได้ระดับ
ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 1 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ได้แก่ “พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐาน 
สากล” โดยมุ ่งเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้วยระบบโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class 
Standard School) ยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM : School Based Management) ตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครองและชุมชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ ้น โดยจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทา งวิชาการ 
โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ในกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) ค่ายเยาวชนคนดูดาว ค่ายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ค่ายการอบรมหุ่นยนต์ ค่ายดนตรีสากล ค่ายดนตรีไทย และจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ “N-Wit Student 
Market” เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการหลากหลาย และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และจัดกิจกรรมเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่
มหาวิทยาลัย ค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ค่ายต้นกล้า น.ว. กล้าทำดี ส่งเสริมความเป็นผู้นำ ล้ำหน้าทาง
ความคิด ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี (Stem Education Camp) มี
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีผ่าน Application ต่าง ๆ เช่น Google Classroom, Line, Facebook, 
Kahoot, Menti เป็นต้น และมีการส่งเสริมอัจฉริยะภาพนักเรียนด้านหุ ่นยนต์ สู ่มาตรฐานสากล (Smart 
Student) ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาและพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนเก่งภาษา มีการจัดการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เร ียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาจีนจากการดำเนินงานส่งผลให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่สาม 
(ภาษาจีน) มีความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และผู้เรียนมี        
ความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับรางวัลระดับประเทศ  ได้แก่ รางวัลการขับเคลื่อนตรงความคิดเห็นคณะกรรมการสภา
นักเรียน ประจำปี 2567 กิจกรรม "TSC The Best History" สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รางวัล TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2567 ประเภทชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การประกวดกลุ่มดีเด่น ระดับประเทศ ดังที่
ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1   

มาตรฐานที่ 2 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้ KONLAYUT Model โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM ) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายภาคีทางการศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น โรงเรียน
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และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนา มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน และร่วมกันปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ มีการการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนด
เป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
องค์กร โดยดำเนินการนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบ ทั้ง 5 กลุ่มบริหาร มีการสร้างเครือข่าย      
ความร่วมมือ จัดโครงสร้างการบริหารจัดการ พัฒนาระบบสารสนเทศ ขับเคลื่อนโดยระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา วางกลยุทธ์การพัฒนา ทำให้บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส่งผลให้
โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ มาตรฐาน
การศึกษา เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษายอดเยี ่ยม ประจำปีการศึกษา 2566 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง ระดับ
ภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ยอดเยี่ยม ด้านการจัดการ ระดับมัธยมศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนหนองพลับวิทยา  ได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  โดยส่งเสริม
ครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที ่หลากหลาย        
การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมที ่ตรงกับความต้องการและความสนใจ สอดคล้องกับ       
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อ      
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครู
สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา สนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
การพัฒนาหรือยกระดับต่อไปในปีการศึกษา 2568 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ มมีการดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตามข้อตกลง MOU ที่ทำไว้กับสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน การประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปัญหาการติด 0 ร มส. ของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลง และ
ผลการทดสอบ O-NET นำไปวางแผนเพื่อจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาต่อไปโดยใช้
กระบวนการ PDCA และ KONLAYUT Model มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลอันเป็นผลจาก
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

การพัฒนาหรือยกระดับต่อไปในปีการศึกษา 2568 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ทุกกลุ ่มสาระฯ
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตามข้อตกลง MOU ที่ทำไว้กับโรงเรียน 
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เพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน การประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปัญหาการติด 0 ร มส. ของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลง และผลการทดสอบ O-NET นำไปวางแผนเพื่อจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาต่อไป
ผ่านการ PLC โดยใช้กระบวนการ PDCA และ KONLAYUT Model รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการสร้าง
นวัตกรรมจากการเรียนรู้ เพ่ือสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีการจัดทำโครงการพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ความรู้ความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขันเพ่ือ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

     ๑.๑  ที่ตั้ง 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนหนองพลับวิทยา   
 ที่อยู่ : 516 หมู่  2 ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   รหัสไปรษณีย์ 77110 
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 E-Mail :  nwa_huahin@hotmail.com  Website : nongplubwittaya.ac.th  
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6   
   เนื้อที่  37 ไร่   3  งาน  2   ตารางวา   
              เขตพื้นที่บริการ : ได้แก่ หมู่ที่ 1  ถึงหมู่ที่  10  ตำบลหนองพลับ ตำบลห้วยสัตว์ใหญ่  และตำบล    
บึงนคร อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 ภาพที่ 1 แผนที่แสดงตำแหน่งท่ีตั้งโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 

         ๑.๒  ประวัติโรงเรียน  
ประวัต ิของโรงเร ียนหนองพลับวิทยา ตั ้งอยู ่ท ี ่ตำบลหนองพลับ  อำเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔  เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนหัวหิน   ใช้อาคารเรียนโรงเรียนบ้านหนองพลับ  
ต ่อมาได ้ย ้ายมาตั ้งในที ่ด ินของโครงการจ ัดพัฒนาที ่ดิ นตามพระราชประสงค์ ฯ กรมสามัญศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้ก่อตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ.2525 ในชื่อว่า“โรงเรียนหนองพลับ 
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วิทยา” และได้รับอนุเคราะห์จากบริษัทโดล ไทยแลนด์  และคหบดีตำบลหนองพลับ บริ จาคเงินสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว จำนวน ๖ ห้องเรียน ชื่อว่า“อาคารโดล ไทยแลนด์”เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ.
๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษาได้อนุมติให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

อัตลักษณ์ของผู้เรียน : มีจิตสาธารณะ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : ศิลปะการผูกผ้า 
พุทธปรัชญา : “ ปญฺญา นรานํ รตนํ ”  ปัญญาเป็นรัตนะของคนดี 
ค่านิยม (Value) : จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Education for Students) 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies) : ส่งเสริมทักษะและพัฒนาศักยภาพด้าน

นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และศิลปะ 

      ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 

             ๑.๓.๑ ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ผู้อำนวยการ ชื่อ-สกุล   นายกลยุทธ  ยกย่อง 
วิทยฐานะ   ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โทรศัพท์ 091-987-3883 
E-mail   yokyong.konlayut@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  25 ตุลาคม  2566  
จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา....1......ปี  ........8.......เดือน 
2) รองผู้อำนวยการ ชื่อ-สกุล นางเนตรทราย  โประวะ 
วิทยฐานะ   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 084-055-8298 
E-mail  phuengporawa20@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  นวัตกรรมการบริหาร  
การศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  17 พฤศจิกายน 2566  
จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา....1......ปี  ........7.......เดือน 

                              3)  ชื่อ-สกุล       นายวัชรินทร์  เอ้ืองสัจจะ     
                                วทิยฐานะ   ครูชำนาญการพิเศษ     โทรศัพท ์ 0848022305                         
                                E- mail   nwa_huahin@hotmail.com 

 วุฒิการศึกษา ป.ตรี      ค.บ.                สาขา  สังคมศึกษา 
 วุฒิการศึกษา ป.โท.....................................สาขา........................................... 
 วุฒิการศึกษา ป.เอก...................................สาขา............................................ 

                                ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   พ.ศ.2540    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา    27   ป ี
                                 8    เดือน  รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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4) ชื่อ-สกุล นางนงค์ลักษ์  อุทัยธรรม 
                     วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 084-411-9771 
                     E-mail kruweaw08@gmail.com 
                     วุฒิการศึกษาสูงสุด   ครุศาสตรบัณฑิต    สาขา  สังคมศึกษา 
                     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนตั้งแต่  1 มกราคม 253๘  
                     จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา.....30.....ป ี........4.......เดือน 

                                    รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) 
                                    กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                  5)  ชื่อ-สกุล   นางผกาวดี   เอ้ืองสัจจะ 
                                    วิทยฐานะ   ครูชำนาญการพิเศษ       โทรศัพท ์ 0898253839          
                                    E- mail    rug2514rrr@gmail.com 

     วุฒิการศึกษา ป.ตรี       กศ.บ.             สาขา            พลศึกษา          . 
     วุฒิการศึกษา ป.โท.....................................สาขา........................................... 
     วุฒิการศึกษา ป.เอก...................................สาขา............................................ 

                                    ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่   พ.ศ.2540    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
                                        27   ปี   8    เดือน รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้างการบริหารงาน            
                                    ของสถานศึกษา) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
                                   6)  ชื่อ-สกุล   นางสาวปิยะนันท์   เส็งประชา     
                                    วิทยฐานะ    ครูชำนาญการพิเศษ   โทรศัพท์ 0616269147  
                                    E- mail    kungking132000@gmail.com 

     วุฒิการศึกษา ป.ตรี      ค.บ.                สาขา       เคมี                    . 
     วุฒิการศึกษา ป.โท     กศ.ม.                สาขา       เคมี                    .      
     วุฒิการศึกษา ป.เอก...................................สาขา............................................ 

                                     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  พ.ศ.2548    จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 
                                         19      ปี     6   เดือน รับผิดชอบกลุ่มบริหาร (ตามโครงสร้าง 
                                     การบริหารงานของสถานศึกษา   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

1.3.2 ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
                              ๑)  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  

ชื่อ-สกุล   นางสาวปิยะนันท์   เส็งประชา  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.เคมี 
                                    ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

โทรศัพท์ 0616269147  
                                    E- mail    kungking132000@gmail.com 

 2) หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
  ชื่อ-สกุล  นางผกาวดี  เอื้องสัจจะ   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.บ.พลศึกษา  
  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา โทรศัพท์  0898253839          

                                     E- mail    rug2514rrr@gmail.com 

mailto:kungking132000@gmail.com
mailto:rug2514rrr@gmail.com
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๑.๓.๓ จำนวนครูและบุคลากร (คน) จำแนกตาม  

ตารางท่ี 1 ตำแหน่งและวิทยฐานะ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2568) 

ครูและบุคลากร 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู

คศ.๔ 
คร ู

คศ.๓ 
คร ู

คศ.๒ 
คร ู

คศ.๑ 
ครู

ผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ/ครู
อัตราจ้าง/

ลูกจ้างช่ัวคราว 

ครู 
ต่างชาติ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖7 2 - 5 9 2 9 7 1 1 36 

ตารางท่ี 2 วุฒิการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2568) 
ครูและบุคลากร จำนวนตามระดับการศึกษา (คน) รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ - - - 1 - 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - 1 1 - - - 1 
ภาษาไทย - 3 3 - - - - - - 3 
คณิตศาสตร ์ 1 1 2 - 1 1 - - - 3 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 4 4 - 2 2 - - - 6 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1 3 - - - - - - 3 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 2 - - - - - - 2 
ศิลปะ 3 1 4 - - - - - - 4 
การงานอาชีพ 1 1 2 - 1 1 - - - 3 
ภาษาต่างประเทศ - 4 4 - - - - - - 4 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - 1 1 - - - 1 
รวม 8 16 24 1 6 7 - - - 31 

 

ตารางท่ี 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานสอน และจำนวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุม่สาระฯ 

(คาบ / สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย     
การเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ของครูตลอดปีการศึกษา 

๑. ภาษาไทย 3 26 80 

๒. คณติศาสตร ์ 3 27 80 

๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 28 80 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 25 80 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 24 80 

๖. ศิลปะ 4 23 80 

๗. การงานอาชีพ 3 24 80 

๘. ภาษาตา่งประเทศ 4 27 80 

๙. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1 20 80 

รวม 28 25 80 



๕ 
 

   

  

      1.4 ข้อมูลผู้เรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)   
 ๑) จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ตารางท่ี 4 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น เพศ รวม จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. ๑ 43 32 75 3 25 
ม. ๒ 38 51 89 3 30 
ม. ๓ 33 30 63 2 32 
รวม 114 113 227 8 28 
ม. ๔ 32 45 77 3 26 
ม. ๕ 25 60 85 3 28 
ม. ๖ 31 29 60 3 20 
รวม 88 124 222 9 25 
รวมจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 202 237 439 17 26 

       2) จำนวนผู้เรียนจบการศึกษาปี 2567 

ผู้เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 63 คน จากผู้เรียนเต็ม 63 คน (ณ วันที่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ผู้เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 60 คน จากผู้เรียนเต็ม 60 คน        
(ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2568) คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

 1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
    อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 4 หลัง สุขา จำนวน 3 หลัง สนามฟุตบอล        
1 สนาม บ้านพักครู 4 หลัง บ้านพักผู้เรียน 2 หลัง  

 ที่มา : งานอาคารสถานที่และงานพัสดุ โรงเรียนหนองพลับวิทยา 

1.6 ข้อมูลสภาพชุมชน  
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม จำนวนครัวเรือน 2,845 

หลังคาเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองพลับ วัดหนองพลับ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองพลับ สถานีตำรวจภูธรบ้านหนองพลับ และชุมชนที่อยู่อาศัยของประชาชน อาชีพ
หลักของประชากรในชุมชน คือ อาชีพเกษตรกร และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง ที่จัดโดยเทศบาลตำบลหนองพลับ  

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกร และรับจ้างทั่วไป 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

ที่มา : เทศบาลตำบลหนองพลับ https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php 
3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา อยู่ใกล้วัดหนองพลับ และหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้แก่ สถานี
ตำรวจภูธรบ้านหนองพลับ โรงเรียนบ้านหนองพลับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองพลับ สถานี

https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php
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อุตุนิยมวิทยาหนองพลับ ทำให้มีความสะดวกในการติดต่อประสานงานในด้านต่าง ๆ และได้รับการสนับสนุน
และความร่วมมือในการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นเครือข่ายทางการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลตำบล
หนองพลับในการจ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีไทย  ผู ้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้มแข็ง ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการส่งต่อผู้เรียนสู่ระดับอุดมศึกษาใน
รูปแบบการทำ MOU ร่วมกัน และบริเวณโดยรอบโรงเรียนไม่มีแหล่งเสื่อมโทรม โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการจัดเรียนรู้ 

 

1.7  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางท่ี 5 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษา 
ม.1 ม.2 ม.3 ตอนปลาย 

• กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    ภาษาไทย 

 
120 (3 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

 
120 (3 นก.) 

 
240 (6 นก.) 

    คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 440 (11 นก.) 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประวัติศาสตร ์
- หน้าท่ีพลเมือง (เพิ่มเติม) 
- ต้านทุจริตศึกษา (เพิม่เตมิ) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
40 (1 นก.) 

240 (6 นก.) 
80 (2 นก.) 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 60 (1.5 นก.) 
    ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 60 (1.5 นก.) 
    การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 
• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

• รายวิชา / กิจกรรมที่สถานศึกษา
จัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและ
จุดเน้น 
-ศิลปะการผูกผา้  
-ต้านทุจริตศึกษา (เปิดสอนภาคเรยีน
ที่ 2 ทุกระดับชั้น) 
-อัตลักษณ์ท้องถิ่น “เป็นสับปะรด” 
-IS1 (ม.2 และ ม.5 ภาคเรียนท่ี 1) 
-IS2 (ม.2 และ ม.5 ภาคเรียนท่ี 2) 
-IS3 

ปีละไม่น้อยกว่า  
200 ชั่วโมง 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
1,600 

 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง / ปี 

รวม 3 ปี 
ไม่น้อยกว่า         

3,600 ชั่วโมง 
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โรงเรียนหนองพลับวิทยา ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองพลับวิทยา ฉบับปรับปรุง ปี
พุทธศักราช 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (WORLD 
CLASS STANDARD SCHOOL) โดยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS1 และ IS2 ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กิจกรรม IS3 บูรณาการในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา “ต้านทุจริตศึกษา” เป็นวิชาเพิ่มเติมในทุก
ระดับชั้น จำนวน 6 รายวิชา รายวิชาละ 1 หน่วยกิต เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2 ของทุกปีการศึกษา 
ตารางท่ี 6  แสดงหลักสูตรหรือแผนการเรียนที่สำคัญและความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

ระดับชั้น ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
แผนการเรียนปกต ิ - จัดการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- จัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ  
- ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนและภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ     
- ส่งเสริมทักษะการทำงานและอาชีพ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียน 
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์

-   จัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

-   จัดกิจกรรมค่ายคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้นักเรยีนได้เรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

แผนการเรียนภาษาจีน-
ภาษาอังกฤษ 

- จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และ 
    การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
- ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างชาต ิ

แผนการเรียนศลิป์-ทั่วไป - จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิศักยภาพด้านทักษะทางด้านศิลปะ และวิชาชีพ เพื่อ
สามารถนำไปเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพได ้

 
1.8  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตารางท่ี 7 แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ รายละเอียดของแหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู ้

สอดคล้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู/้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 สถานีอุตุนิยมวิทยา
ประจวบครีีขันธ์ (หนองพลับ) 

สถานีตรวจอากาศ แสดงค่าทางอตุุนิยมวิทยา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ  คณิตศาสตร ์

2 โครงการจดัพัฒนาที่ดินตาม           
พระราชประสงค์หนองพลับ-         
กลัดหลวง 

การพัฒนาท่ีดินเพื่อใช้ทางการเกษตร การปลูก
พืชชนิดต่าง ๆ การปลูกพืชบำรุงดนิ                     
การปรับปรุงดิน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ  การงานอาชีพ 

3 โครงการปลูกป่าชัยพัฒนา-            
แม่ฟ้าหลวง 

การปลูกป่า การอนุรักษ์ดินและปา่ไม้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ  การงานอาชีพ 

4 โครงการโรงงานสกัดน้ำมันพืช
และผลิตไบโอดีเซลครบวงจร 
มูลนิธิชัยพัฒนา 

การสกัดนำ้มันพืชจากปาลม์น้ำมัน 
การผลิตไบโอดีเซลจากน้ำมันปาลม์และน้ำมัน
ที่ใช้แล้ว  การทำสบู่  การสกัดนำ้มันหอม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สังคมศึกษาฯ 
การงานอาชีพ คณิตศาสตร ์
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ รายละเอียดของแหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู ้

สอดคล้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู/้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 สถานีเพาะเลี้ยงม้าและ
สัตว์ทดลองฯ สถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย 

การเพาะเลี้ยงม้า 
การผลิตเซรุ่มแก้พิษงู 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณิตศาสตร ์

6 โครงการชั่งหัวมันใน
พระราชดำร ิ

การปลูกพืชชนิดต่าง ๆ  การเลี้ยงสัตว ์
พลังงานทดแทน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การงานอาชีพ 

7 วัดห้วยมงคล ศาสนาพุทธ  ศิลปวัตถ ุ
พิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรม  

สังคมศึกษาฯ ศลิปะ 
ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ 

8 วัดหนองพลับ ศาสนาพุทธ ศิลปวัตถ ุ พิธีกรรม ประเพณี 
วัฒนธรรม  ถ้ำดาว 

สังคมศึกษาฯ ศลิปะ 
ภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ 

9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลหนองพลับ 

การดูแลสุขภาพอนามัย 
การปฐมพยาบาล 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

10 กลุ่มแม่บ้านทำกระดาษจาก      
ใยสับปะรด 

การทำกระดาษจากใยสบัปะรด วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การงานอาชีพ สังคมศึกษาฯศลิปะ 

11 มหาวิทยาลยัศิลปากร             
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

การศึกษาต่อ ให้บริการด้านวิชาการ เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์

ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

12 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี           
ราชมงคลรตันโกสินทร์            
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

การศึกษาต่อ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 

           ที่มา : ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

ตารางท่ี 8 ภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลหนองพลับ 

ชื่อ-สกลุ องค์ความรู้ ตัวอย่างความรู้ท่ีถ่ายทอด 
นายสนิท     พ่ึงพงษ์ หมอพื้นบ้าน (การใช้

สมุนไพร) 
ยารักษาโรคเบาหวาน ยารักษาไขท้ับระดู ยาพิชิตความชรา 
(สำหรับผู้ชาย) ยาแก้ไข้จับสั่นอย่างแรง ยารักษาสตรีตกเลือด
ไม่หยดุ  ยารักษาโรคปอดอักเสบ ยารักษาโรคตา            
ยารักษาผมหงอก,เชื้อรา 

นางน้อย      ขุนยวง หมอพื้นบ้าน ลูกประคบ, ยารักษาลมพิษ ยาแกพ้ิษแมลงป่อง, ตะขาบ 
นางสาวสมปอง  วรรณประเสริฐ หมอพื้นบ้าน  

 
 
ขนมไทย 

ยาละลายลิ่มเลือด  ยารักษาเส้นโลหิตแตก  น้ำยาบ้วนปาก 
ยาแก้ไข้หวัด ยารักษาโรคเลือดจาง  ยารักษาโรคความดัน
โลหิตสูง ยารักษาโรคหัวใจ ยาล้างไขมันในเส้นเลือด 
ขนมทองหยอด ขนมหม้อแกง 

นายถิ่น  จอนที่สม หมอพื้นบ้าน ยารักษาโรคซางในเด็ก  ยารักษาโรคเรมิ ไฟลามทุ่ง 
นายปรีชา สร้อยมาล ี หมอพื้นบ้าน ยารักษาไข้หวัด ยารักษาโรคภูมิแพ้  ยารักษาโรคเบาหวาน 

ยารักษาโรคกระเพาะปสัสาวะอักเสบ  ยาดม พิมเสนน้ำ 
นางเผื่อน  นวมนิ่ม หมอพื้นบ้าน 

ขนมไทย 
ยาหอม 
ขนมไข่หงษ ์

นางฉันท์ทิพย์  พรหมอินทร์ หมอพื้นบ้าน น้ำมันหม่อง  พิมเสนน้ำ  สบูไ่พล 
นางผวน  แย้มถนอม หมอพื้นบ้าน ยาฝาดลิ้นเด็ก 
นางเฉลียว  ทศพลญาณ ขนมไทย ขนมเปียกปูน  ขนมปากรมิ  

 

ที่มา : เทศบาลตำบลหนองพลับ https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php 

https://www.nongphlabcity.go.th/general1.php
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      ๑.9 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
           ๑.9.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป  
ตารางท่ี 9 ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียน ร้อยละผู้เรียน ร้อยละผู้เรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส ระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 0.00 23.71 8.37 10.76 11.35 12.35 13.55 18.73 0.00 1.20 55.98 44.62 

คณิตศาสตร์ 0.00 35.31 8.97 12.60 12.79 8.97 6.68 11.83 0.38 2.48 40.27 27.48 

วิทยาศาสตร์ฯ 0.00 16.92 6.26 8.02 9.30 15.88 12.35 29.19 0.00 2.09 66.72 57.42 

สังคมศึกษาฯ 0.00 3.45 1.64 3.19 14.50 13.11 17.26 44.95 0.00 1.90 89.82 75.32 

สุขศึกษาฯ 0.00 10.10 5.47 7.15 8.98 20.06 15.85 31.56 0.28 0.56 76.44 67.46 

ศิลปะ 0.00 16.47 4.80 5.06 8.04 13.10 9.99 41.12 0.52 0.91 72.24 64.20 

การงานอาชีพ 0.00 20.17 4.70 14.64 16.57 21.27 10.50 11.33 0.00 0.83 59.67 43.09 

ภาษาต่างประเทศ 0.00 19.81 7.65 14.21 16.53 12.43 9.70 19.67 0.00 0.00 58.33 41.80 

IS 0.00 1.26 1.26 0.63 3.77 6.92 18.24 59.12 8.81 0.00 88.05 84.28 

ร้อยละเฉลี่ย  0.00 16.35 5.46 8.47 11.31 13.79 12.68 29.72 1.11 1.11 67.50 56.19 
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ตารางท่ี 10 ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียน ร้อยละผู้เรียน ร้อยละผู้เรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ร มส ระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 0.00 29.28 6.95 9.93 10.42 13.90 16.13 13.40 0.00 0.00 53.85 43.42 

คณิตศาสตร์ 0.00 29.32 9.04 12.65 12.85 12.65 10.44 13.05 0.00 0.00 49.00 36.14 

วิทยาศาสตร์ฯ 0.00 18.47 5.91 8.13 9.51 18.37 13.76 25.85 0.00 0.00 67.50 57.99 

สังคมศึกษาฯ 0.00 2.33 0.47 2.79 6.52 15.49 17.89 54.52 0.00 0.00 94.41 87.90 

สุขศึกษาฯ 0.00 7.43 3.91 5.08 7.43 11.34 13.30 51.50 0.00 0.00 83.57 76.14 

ศิลปะ 0.00 15.90 4.45 5.72 8.90 10.17 11.13 43.72 0.00 0.00 73.93 65.02 

การงานอาชีพ 0.00 15.02 1.64 6.81 5.16 8.92 4.46 57.98 0.00 0.00 76.53 71.36 

ภาษาต่างประเทศ 0.00 16.42 2.47 8.58 17.59 16.86 17.01 21.08 0.00 0.00 72.53 54.94 

IS 0.00 8.67 0.00 2.00 0.00 7.33 6.67 75.33 0.00 0.00 89.33 89.33 

ร้อยละเฉลี่ย 0.00 15.87 3.87 6.85 8.71 12.78 12.31 39.60 0.00 0.00 73.40 64.70 
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3.00 ขึ้นไป ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 56.19 ภาคเรียนที่ 2 ร้อยละ 64.70 



๑๑ 
 
          ๑.9.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป  

    ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 96.80 
    ภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 95.35 

     1.9.3 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
   ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 97.55 
   ภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 98.44 

    1.9.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีข้ึนไป  
   ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 94.38 
   ภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 95.91 

     1.9.5 ผู้เรียนมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ผ่าน”  
   ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   ภาคเรียนที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับผลการประเมินคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ (%) 

ระดับผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน (%) 

ระดับผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน/     
รายสมรรถนะ 

ระดับดีขึ้นไป (%) 

3 2 1 0 3 2 1 0 1 2 3 4 5 

ภาษาไทย 63.91 33.64 6.12 0.00 27.22 65.75 12.23 0.00 90.28 89.48 91.47 91.47 99.40 

คณิตศาสตร ์ 78.24 20.99 0.76 0.00 51.53 44.85 3.63 0.00 95.83 93.74 93.74 96.58 96.58 

วิทยาศาสตร์ฯ 49.80 48.12 2.09 0.00 29.83 65.76 4.41 0.00 96.50 89.11 88.95 94.75 96.98 

สังคมศึกษาฯ 70.58 27.01 2.42 0.00 70.15 27.44 2.42 0.00 97.76 97.59 97.33 98.62 98.28 

สุขศึกษาฯ 87.98 12.02 0.00 0.00 71.10 28.90 0.00 0.00 99.64 99.64 99.64 99.64 99.64 

ศิลปะ 78.91 20.10 0.99 0.00 79.78 19.23 0.99 0.00 96.13 96.98 94.80 97.58 98.79 

การงานอาชีพ 85.64 14.36 0.00 0.00 84.53 14.64 0.83 0.00 99.18 95.36 93.99 97.27 99.18 

ภาษาต่างประเทศ 60.93 34.70 4.37 0.00 23.09 68.72 8.20 0.00 87.80 77.91 79.95 84.82 92.95 

IS 77.36 20.13 2.52 0.00 79.87 18.87 1.26 0.00 90.63 90.63 90.63 90.63 99.38 

ร้อยละเฉลี่ย 72.59 25.67 2.14 0.00 57.45 39.35 3.77 0.00 94.86 92.27 92.28 94.60 97.91 
ร้อยละของนกัเรียน
ระดับดีขึ้นไป 

98.26 96.80 94.38 
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ตารางท่ี 12 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับผลการประเมินคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ (%) 

ระดับผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน (%) 

ระดับผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน/       
รายสมรรถนะ 

ระดับดีขึ้นไป (%) 

3 2 1 0 3 2 1 0 1 2 3 4 5 

ภาษาไทย 82.38 16.13 1.49 0.00 38.21 57.07 4.71 0.00 93.66 91.46 96.68 94.15 99.51 

คณิตศาสตร ์ 67.27 30.32 2.41 0.00 60.04 33.94 6.02 0.00 94.24 93.83 92.80 96.71 98.77 

วิทยาศาสตร์ฯ 45.80 51.99 2.22 0.00 50.88 44.04 5.08 0.00 94.86 91.32 90.66 91.13 97.20 

สังคมศึกษาฯ 71.68 26.80 1.46 0.00 75.13 22.21 2.66 0.00 97.68 97.41 96.68 98.21 98.41 

สุขศึกษาฯ 92.96 5.61 1.43 0.00 91.66 8.34 0.00 0.00 99.60 99.60 99.60 99.60 99.60 

ศิลปะ 62.64 36.41 0.95 0.00 56.44 39.90 3.66 0.00 98.21 94.79 95.24 95.98 98.96 

การงานอาชีพ 68.08 31.92 0.00 0.00 77.46 19.01 3.52 0.00 99.77 95.15 94.69 96.54 99.77 

ภาษาต่างประเทศ 41.42 55.23 3.34 0.00 35.03 49.42 15.55 0.00 93.29 88.71 88.00 89.29 94.57 

IS 84.67 14.67 0.67 0.00 87.33 12.00 0.67 0.00 96.05 96.71 98.68 98.03 100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 68.54 29.90 1.55 0.00 63.58 31.77 4.65 0.00 96.37 94.33 94.78 95.51 98.53 
ร้อยละของนกัเรียน
ระดับดีขึ้นไป 

98.44 95.35 95.91 
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ตารางท่ี 13 ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน (CEFR)               
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และครูผู้สอน ปีการศึกษา 2567 

ผู้เรียน
ระดับชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนที่

สอบ 

ระดับคะแนน CEFR 
หมายเหตุ Pre- A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ม.3 63 59 40 19 - - - - -  
ม.6 60 44 26 17 1 - - - -  
คร ู 31 27 5 13 7 2 - - -  
รวม 154 130 71 49 8 2 - - -  

  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสอบ CEFR ในระดับ Pre-A1  มากที่สุด คิดเป็น          
ร้อยละ 67.80 
  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสอบ CEFR ในระดับ Pre-A1 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
59.09 
  ครู มีผลการสอบ CEFR ในระดับ A1 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.15 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
               ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
ระหว่าง           

ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
ระหว่าง          

ปีการศึกษา 

ภาษาไทย 54.85 43.00 -11.85 43.00 43.96 +0.96 
คณิตศาสตร์ 20.46 25.01 4.55 25.01 21.17 -3.84 
วิทยาศาสตร์ 33.63 27.04 -6.59 27.04 31.26 +4.22 
ภาษาอังกฤษ 27.40 29.23 1.83 29.23 25.25 -3.98 

เฉลี่ย 34.09 31.07 -3.02 31.07 30.41 -0.66 
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 แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
                            ปีการศึกษา 2565-2567 

 
สรุป ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ย้อนหลัง 3 

ปีการศึกษา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 
เท่ากับ 0.96 คะแนน วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 
2566 เท่ากับ 4.22 คะแนน  
 
ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6                 
                ปีการศึกษา ๒๕๖5 – ๒๕๖7 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ผลต่าง 
ระหว่าง                

ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
ระหว่าง     

ปีการศึกษา 

ภาษาไทย 38.61 35.54 -13.19 35.54 45.31 +9.77 

คณิตศาสตร์ 16.70 14.17 -2.05 14.17 18.56 +4.39 

วิทยาศาสตร์ 25.60 30.63 -4.39 30.63 26.00 -4.63 

ภาษาอังกฤษ 21.16 19.10 1.35 19.10 23.59 +4.49 

สังคมศึกษาฯ 31.55 31.94 -8.00 31.94 41.21 +9.27 

เฉลี่ย 26.72 26.28 -5.26 26.28 30.93 +4.65 
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 แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
                            ปีการศึกษา 2565-2567 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ย้อนหลัง 3              
ปีการศึกษา วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 
9.77 คะแนน วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 
เท่ากับ 4.39 คะแนน วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่า ปีการศึกษา 
2566 เท่ากับ 4.49 คะแนน วิชาสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปกีารศึกษา 
2566 เท่ากับ 9.27 คะแนน 
 
 1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
  ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - สถานศึกษาได้รับการตรวจเยี่ยม เมื่อวันที่  19 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ 

ตารางท่ี 16 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
ดีมาก 

  จุดเด่น 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา รวมถึงทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
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  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ยึดหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลัก          
ความโปร่งใสหลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าในการบริหารจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูผู ้สอนทุกคนมีการดำเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพอย่างครบถ้วนเป็นระบบ  โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  เช่น จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) เป็นต้น จนผลการพัฒนาผู ้เรียน และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน สูงขึ ้นต่อเนื ่อง
ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา และมีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น  
  จุดที่ควรพัฒนา   
  ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดในระดับดีมาก โดยกำหนดจุดเน้น คือ ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะคิด การลงมือปฏิบัติ
จริงผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เทคโนโลยีทั้ง E-Learning DLIT ได้แก่ โครงการ         
อ่านคล่องเขียนคล่อง กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรมชุมนุม A–Math เวทคณิต Sudoku เป็นต้น อีกทั้งยังมี         
การพัฒนาให้ผู ้เรียนเขียนแผนผังความคิด (Mind Map) เพื่อเสริมสร้างทักษะในการวิเคราะห์และการคิด
สังเคราะห์ข้อมูล การทดลองทางวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา นอกจากนี้ยังมีแนวทางการรักษา
ผลหรือพัฒนาให้สูงขึ้นโดยมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ มีผลงานเชิงประจักษ์ ต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา 
เช่น รางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ อาท ิโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตคิดเร็ว Crossword เป็นต้น อย่างไร
ก็ตามสถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้และทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ที่หลากหลาย เน้นที่การแสวงหาความรู้
ตามทักษะ/สมรรถนะ (Competency-Based Approach) นำวิธีการและนวัตกรรมการเรียนรู้  การบูรณาการ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และทักษะการคิดขั้นสูง  เช่น การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Inquiry-and Problem-Based Approaches) ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา ซึ่งจะ
นำไปสู่ความเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปในอนาคต 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดในระดับดีมาก  โดยกำหนดจุดเน้นคือ        
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน ระดมความคิดเห็นและให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพ ยึดหลักความโปร่งใส่ การเปิดโอกาสให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และใช้หลักคุณธรรมเป็นค่านิยมองค์กร มีการนำข้อมูลมาวางแผนพัฒนา
คุณภาพจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี มีการนำผล          
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขแผนงานโครงการ ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี เช่น กิจกรรมโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ กิจกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีแนวทางการรักษาผลหรือพัฒนาให้สูงขึ้นโดยการกำหนดสิ่งที่จะดำเนินการไว้
ในแผนปฏิบัติการประจำปี และกำหนดเป็นพันธกิจไว้ในฝ่ายต่าง ๆ อีกทั้ง สถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร
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สร้างสรรค์คนดีด้วย PHET Model ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดำเนินงานคือ P = PLAN การวางแผนอันเกิด
จากการวิเคราะห์ H = HELPFUL การให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล E = ENCOURAGE การเสริมแรงให้กำลังใจ 
และ T = TEAM การทำงานร่วมกัน โดยมีกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมขยะขายต่อ ZERO WASTE SCHOOL 
กิจกรรมตรงต่อเวลา กิจกรรมรองเท้าเข้าแถว กิจกรรมทำบุญตักบาตร Share Food Good Life และกิจกรรม
ศิลปะการผูกผ้า โดยผู ้บริหารมีแนวคิดในการดำเนินการว่าเป็นกิจกรรมที่ลงสู ่กลุ ่มเป้าหมายผู ้เรียนทั้ง
สถานศึกษา ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีอยู่แล้วแต่ควรพัฒนาต่อยอดรูปแบบการบริหารสร้างสรรค์คนดีด้วย PHETS 
Model โดยเพิ ่ม S คือ Share = การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เข้ามาในกระบวนการบริหาร  และควรเพิ ่มเติม        
การประเมินผลการพัฒนารูปแบบทุกปีการศึกษา และแสดงให้เห็นว่าได้นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมา
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้ดีขึ้นอย่างไร ซึ่งจะนำพาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) ด้านการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในอนาคตที่จะสะท้อนผลที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นต่อไป  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษามีหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่กำหนดในระดับดีมาก  โดยกำหนดจุดเน้น คือ 
จัดการเรียนการสอนที ่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  โดยครูมีการปฏิบัติภาระหน้าที ่ด ้วยความมุ ่งมั่น           
เต็มศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  เช่น มีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ในการสร้างองค์ความรู้ควบคู่การปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้เรียน  มี           
การจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนการดำเนินงานที่มีคุณภาพ สู่การปฏิบัติที่รัดกุมและชัดเจน เข้าถึงผู้เรียน
ได้อย่างทั่วถึง จนมีผลงานปรากฏเป็นรูปธรรมที่เด่นชัด เช่น รางวัลครูดีวิถีใหม่ ภายใต้แนวคิด “สอนดี เห็นผล 
คนชื่นชม” เป็นต้น ซึ่งเป็นจุดเน้นที่สำคัญของสถานศึกษา มีการดำเนินงานและพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยมี 
การนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียน การสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จนสามารถพัฒนาผู้เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา และมีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตามครูผู้สอนควร
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้พัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดมวลประสบการณ์ใหม่ ๆ ซึ่งจะนำพาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ของการจัดการศึกษาในอนาคตต่อไป เช่น พัฒนาต่อยอดสื่อนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) มาใช้
สำหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ เนื่องจากติดเชื้อโควิดหรือมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ รวมไปถึง
ในกรณีที่ไม่สามารถมาเรียนที่โรงเรียนได้ด้วยเหตุปัจจัยอื่น เป็นต้น จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง (Continuous Learning) ซึ่งถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดีที่สุดอย่างหนึ่งต่อไป 

         ๑.๑1 ผลงานดีเด่น / รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) / นวัตกรรม
(Innovation)  ของสถานศึกษา 

 นวัตกรรมของสถานศึกษา 
โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการบริหารจัดการโดยการนำนวัตกรรม KONLAYUT Model มาใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ 
(RBM : Result Based Management) เป็นการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง      
มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนดเป้าหมายใน
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การจัดการศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร โดย
ดำเนินการนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบ โดยนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ มากำหนดกลยุทธ์ 
นำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดการประเมิน 
หลังจากปฏิบัติตามแผนมีการวิเคราะห์ผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นวงจร ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 KONLAYUT Model  ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหาร              
           ที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ (RBM : Result Based Management) 

 
กระบวนการรูปแบบการบริหารด้วย KONLAYUT Model ดังนี้  
1) K : King's Philosophy คือ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ     

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การจัดการศึกษาที่ถูกต้อง ตั้งแต่ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนสู่การพัฒนาคุณภาพ                            

2) O : Opportunity การสร้างโอกาสทางการศึกษาบนพ้ืนฐานความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสใน
การเรียนรู้ โอกาสผู้เรียนประสบผลสำเร็จด้านทักษะและอาชีพ  

3) N : Network การสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ มาพัฒนาสถานศึกษา
ในทุกด้าน ทุกมิติ  

4) L : Logic Plan การร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทาง รูปแบบในการดำเนินการพัฒนานักเรียน 
พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน  

5 ) A : Academic การส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในด้านวิชาการของคณะครู เพื่อนำไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบ 
Active Learning  

6) Y : Youthcare การร่วมดูแล สร้างสถานศึกษาให้ปลอดภัยในทุกด้านให้กับนักเรียน  
7) U : Unity การสร้างเครือข่ายการจัดการในสถานศึกษา  การกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ

ลงสู่สายงานในโรงเรียนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  
8) T : Teching Innovation การสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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การนำ KONLAYUT Model สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองพลับวิทยา ใน      
การบริหารที่มีคุณภาพทั้ง 5 กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีกระบวนการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้  3) การใช้
แหล่งเรียนรู้ 4) สื่อการเรียนรู้ 5) กิจกรรมเสริมความรู้ และ 6) การจัดทำวิจัยเพื่อสนองความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างเต็มศักยภาพ ทำให้นักเรียนมีผลงานทางวิชาการในระดับต่าง ๆ และมี 
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มสูงขึ ้นในทุกปีการศึกษา สร้างความเชื ่อมั ่นที ่ดี และได้รับการยอมรับอย่าง 
กว้างขวาง สำหรับกลุ่มบริหารงานงบประมาณและกลุ่มบริหารงานบุคคล มีกระบวนการบริหารที่มีแนวปฏิบตัิ
เพื่อขับเคลื่อนสนับสนุนให้การพัฒนานักเรียนสู่ความสำเร็จตามเป้าประสงค์ กลุ่มบริหารทั่วไป มีการบริหาร
จัดการที่เน้นการบริการที่เป็นกันเองและมีระบบที่เข้าถึงง่าย และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีกระบวนการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีแนวปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อน สร้างเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนมีความฉลาดอย่างสง่า
งาม (SMART) เป็นที ่ยอมรับ นอกจากกลุ ่มบริหารทั ้ง 5  กลุ ่มจะมีกระบวนการบริหารที ่มีคุณภาพแล้ว 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาก็ได้นำนวัตกรรม KONLAYUT Model มาใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ 
PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ  ในการบริหารที่ช่วยเสริมการบริหาร
จัดการของโรงเรียน เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จัดโครงสร้างการบริหารจัดการ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ขับเคลื่อนโดยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางกลยุทธ์การพัฒนา เพื่อช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

จากการที ่โรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามนวัตกรรม KONLAYUT Model มาใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ ส่งผลให้การบริหาร
จัด การศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองได้ อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพรอบด้าน สามารถอภิปรายผล       
การประเมินได้ดังนี้  

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์         
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้จริง และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาอื่น ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว้ สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาได้อย่างเป็นธรรม มีร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานที่ชัดเจน  

2. สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกกลุ่ม
บริหาร โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ
บุคลากรแต่ละกลุ่มบริหารอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

3. สถานศึกษามุ่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน จัดหลักสูตรที่สนองนโยบายของรัฐ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาค้นคว้า
อิสระ (IS) ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและเกิดบรรยากาศใหม่ๆ ในการเรียนรู้   

4. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาต่อ การทำผลงานทางวิชาการ
เพื่อให้เลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น การอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในสายงาน ส่งผลให้
ครูและบุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

5. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนคุณภาพ (Smart Classroom) 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อให้ผู้ เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาอาคาร
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สถานที่อยู่เสมอ ทั้งประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าโรงเรียนหนองพลับวิทยาและผู้ปกครองและครูโรงเรียน
หนองพลับวิทยา เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองพลับวิทยา   

6. โรงเรียนได้จัดหา ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม เพ่ือ
ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึง
แหล่งข้อมูล ความรู้ ได้อย่างทั่วถึงและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย จากการบริหารจัดการที่มีคุณภาพส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับ       
ยอดเยี่ยม รางวัลการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA   

รางวัลของสถานศึกษา 
1. รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ด้านการจัดการ ระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก รอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
ครั้งที่ 12 ประจำปี 2567 

2. รางวัลผู ้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน  เหรียญเงิน ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 12 ประจำปี 2567 

3. รางวัลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การประกวดกลุ่มดีเด่น ระดับประเทศ     
การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2568  

4. รางวัลชมรมประเภทชุมชน ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การประกวดกลุ่มต้นแบบ ระดับประเทศ 
(ชุมชนหนองพลับ) ได้รับคัดเลือกการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2568  

5. รางวัลระดับดีเยี่ยม การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนหนองพลับวิทยา ด้วย 
KONLAYUT Model เพื ่อการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน กิจกรรม OBEC Fair Share and Learn จากผลงานสู่        
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรียนดี มีความสุข” 

6. รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ประจำปี 2567 
7. รางวัลสถานศึกษา เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566  
8. รางวัลผู ้บริหารสถานศึกษา เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  โครงการ

สถานศึกษา    สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566  
9. รางวัลครู เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา     

เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566  
10. รางวัลการขับเคลื่อนตรงความคิดเห็นคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 

2567 กิจกรรม "TSC The Best History" สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

11. รางวัลดีเด่น อันดับ 2 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 4 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดกลาง 

12. รางวัลผู ้บริหารสถานศึกษาที ่มีผลการคัดเลือกผลงานที่มีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับดีมาก ประจำปี 2567 
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13. รางวัลระดับดีเยี ่ยม ผลการคัดเลือก Best Practice ด้านการยกระดับความเป็นเลิศด้าน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา ในการเตรียมพร้อมการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 

14. รางวัล "ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น" ประจำปี พ.ศ.2567 ประเภท
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

15. รางวัล ครูดีประจวบคีรีขันธ์ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 
2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

16. รางวัล ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี 2567จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สมาคมพิทักษ์สิทธิ์ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
(ส.พ.บ.ค.)    

17. รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเด่น การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประเภท            
“ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  ระดับดีมาก ชื่อผลงาน “ รูปแบบ  
การบริหารเพื่อขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ของ โรงเรียนหนองพลับ
วิทยา ด้วยกระบวนการ KONLAYUT Model  

18. รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
19. รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice การส่งเสริมทักษะอาชีพใน

สถานศึกษาให้สถานศึกษา  ประจำปี 2567 

       ๑.๑2 สถานศึกษาดำเนินการประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2567 มีผลการพิจารณา 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 17 การประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสใน
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ          
ความพร้อม 

1. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียน
ต่อระดับชั้น 

 มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชัน้ 2 ระดับช้ัน 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชัน้มากกว่า 2 ระดับชั้น 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/
ห้องพิเศษ/แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ แต่ไม่พร้อมใช้งาน หรือมี
ไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้มใช้งาน  

3 มาก 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี 
ประกอบการเรียน   
การสอน 

 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายและครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
 มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลายและไม่ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ          
ความพร้อม 

2. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 มีรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ไม่มผีู้อำนวยการ/รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) จำนวนคร ู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
 มีจำนวนครูครบทุกระดบัช้ัน แต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบทุก
ระดับชั้น แต่ครบทุกรายวิชา 
  มีครูไมค่รบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา 

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉลีย่
การพัฒนาตนเองของ
ครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19 ช่ัวโมง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉลีย่
การเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49 ช่ัวโมง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

6) การให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้ เรื่องการประกันคณุภาพฯ กับครู 
ทุกคน 
 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลีย่นเรียนรู้ เรื่องการประกันคณุภาพฯ กับครูที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 

3. ด้านการสนับสนนุจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือร่วมกจิกรรมของ
สถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
1 น้อย 

2) การมสี่วนร่วม       
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุมกับสถานศกึษา           
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุมกับสถานศกึษา 2 - 3
ครั้งต่อป ี
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุมกับสถานศกึษา น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

3 มาก 
 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ          
ความพร้อม 

3) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา หรือไดร้ับ
การสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 
2 ปานกลาง 
 
1 น้อย 
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ส่วนที่ 2  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

                     
๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา จัดโครงสร้างองค์กรและระบบการกำกับดูแลองค์กร (Governance system)              
มี 5 ฝ่ายบริหาร ดังผังบริหารโรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2567 คือ 1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ      
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 5) กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน โดยยึดหลักการบริหารที่มีกระบวนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับวงจรคุณภาพ PDCA และนวัตกรรม 
KONLAYUT Model โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM ) นโยบายต่าง ๆ เมื่อ
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการการบริหารโรงเรียนแล้วจะมอบหมายไปยังหัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติโดยมีการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

 

ภาพที่ 3   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2567 
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๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
   วิสัยทัศน์ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานสากล 
   พันธกิจ 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถด้านนาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะและกีฬา 

3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 
5. ส่งเสริมครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
6. ส่งเสริมสถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม    
    KONLAYUT Model บนพื้นฐานหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 7. ส่งเสริมสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

   เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความรู้ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถด้านนาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะและกีฬา 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสาร 
5. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
6. สถานศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม KONLAYUT    
    Model บนพื้นฐานหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
7. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

    กลยุทธ์โรงเรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ความสามารถสู่ศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทางด้านสุนทรียภาพและกีฬา 

   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความรู้คู่คุณธรรม  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลคุณธรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี ตามสมรรถนะประจำ
สายงานและมาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้นวัตกรรม  
KONLAYUT Model บนพื้นฐานหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 

3. โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนได้นำกลยุทธ์ไปใช้ในการขับเคลื่อน 7 กลยุทธ์ มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

ภาพที่ 4  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการวางแผน ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ประชุมให้
ความเห็นชอบ ทิศทางกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีการแต่งตั้งคณะทำงานและประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื ่อนกลยุทธ์ส ู ่การปฏิบัต ิโดยการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี ซึ ่งประกอบด้วยผู้ อำนวยการ               
รองผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน และบุคลากรในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม ผู้บริหาร
ถ่ายทอดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จร่วมกันจัดทำแผนงบประมาณเพื ่อการดำเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการ และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดทำโครงการ  

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ บุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำ
โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เสนอ
ต่อฝ่ายบริหารโรงเรียนพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงโครงการ จัดทำร่างแผนปฏิบัติการให้ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมหรือโครงการที่จะดำเนินการ แล้วนำไป
ทบทวน ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ หลังจากผ่านการพิจารณาเห็นชอบแล้วจึงจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับ
สมบูรณ์  

ขั้นตอนที่ 3 การนำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ จัดการประชุมเพื่อเผยแพร่แผนปฏิบัติการให้
บุคลากร ทุกคนทราบและปฏิบัติตามแผน เพ่ือให้การเดินงานบรรลุตามกลยุทธ์ที่วางไว้  

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผล เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ก่อให้เกิดผล
การ ปฏิบัติงานที่ตรงตามแผนที่ตั้งไว้ และเป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาต่อไป 

ตารางท่ี 18 โครงการ/กิจกรรม แยกตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

1. คุณภาพผู้เรียน 1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      1.1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

1.1.2 กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4 
1.2 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
      1.2.1  กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
      1.2.2  กิจกรรมนิเทศการสอน 
      1.2.3  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
      1.2.4  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.2.5  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ (การแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
      1.2.6  กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
      1.2.7  กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน 
1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      1.3.1  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
      1.3.2  กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      1.3.3  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      1.3.4  กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1.4 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      1.4.1  กิจกรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
      1.4.2  กิจกรรมหุ่นยนต์เพื่อการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

1.5  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.6  โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
       1.6.1 กิจกรรมงานสารสนเทศ 
       1.6.2  กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ 
       1.6.3  กิจกรรมงานดูแลพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
1.7  โครงการตามนโยบาย สพฐ. 
       1.7.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       1.7.2 กิจกรรมตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ                
รัชกาลที่ 10 
       1.7.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1.8  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
       1.8.1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       1.8.2 กิจกรรมนักเรียนพักนอน 
       1.8.3 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
1.9 โครงการต้านยาเสพติด 
       1.9.1 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
       1.9.2 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
       1.9.3 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
       1.9.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
1.10 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
1.11 โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
1.12 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

2. กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

2.1. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.1.1 กิจกรรมสาธารณูปโภค 
       2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
       2.2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
       2.2.2 กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 
2.3  โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน     
       การจัดการเรียนการสอน 
2.4 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
2.5 โครงการบริหารงบประมาณ 
2.6 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.7 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
2.8 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
2.9 โครงการตามนโยบาย สพฐ. 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

      2.9.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
     2.9.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     2.9.3 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
     2.9.4 กิจกรรมพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 
2.10 โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
     2.10.1 กิจกรรมงานดูแลพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
     2.10.2 กิจกรรมงานสำนักงานบริหารทั่วไป 
     2.10.3 กิจกรรมสารสนเทศ 
     2.10.4 กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ์ 
     2.10.5 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
     2.10.6 กิจกรรมงานปฏิคม 
     2.10.7 กิจกรรมงานยานพาหนะ 
     2.10.8 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     2.10.9 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชนและบริการสาธารณะ 
     2.10.10 กิจกรรมวารสาร 

3. กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      3.1.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

3.1.2 กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4 
3.2 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
      3.2.1  กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 
      3.2.2  กิจกรรมนิเทศการสอน 
      3.2.3  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
      3.2.4  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.2.5  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ (การแข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
      3.2.6  กิจกรรมห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
      3.2.7  กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน 
3.3 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา        
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

      3.3.1  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
      3.3.2  กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
      3.3.3  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      3.3.4  กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
3.4 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      3.4.1  กิจกรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
      3.4.2  กิจกรรมหุ่นยนต์เพื่อการศึกษา 
3.5  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.5  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
       3.5.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
       3.5.2 กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 
3.6  โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุน     
       การจัดการเรียนการสอน 
3.7  โครงการตามนโยบาย สพฐ. 
       3.7.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       3.7.2 กิจกรรมตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 
       3.7.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3.8  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
       3.8.1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม       
 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้วงจร PDCA และกลยุทธ์
การบริหาร KONLAYUT Model มาใช้ในการวางแผน วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังและจัดทำแผนงาน/โครงการ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน รวมถึง การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการกำหนดความต้องการของผู้เรียนด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
โรงเรียนใช้สารสนเทศข้อมูลเกี่ยวกับสถิติจำนวนผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน การเข้าเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา สถิติการสมัครและเลือกแผนการเรียน การรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ตลอดจนข้อมูลย้อนกลับของผู้ปกครอง ผู้เรียน ศิษย์เก่าโรงเรียนหนองพลับวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและองค์กรชุมชนท้องถิ่นมาใช้เป็นสารสนเทศในการตัดสินใจวางแผนพัฒนาหลักสูตร การจัด
แผนการเรียนและนำสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับความต้องการด้านการบริการทางการศึกษาอื่นที่
ส่งเสริมการเรียนรู้       

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีวิธีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และ
ผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามสมรรถนะหลักของโรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์กระบวนการ
ทำงานเดิม ทบทวนองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องในสภาพปัจจุบัน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
สมรรถนะหลัก มาเป็นแนวทางหลักในการตรวจสอบการดำเนินการของกระบวนการ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
เดิมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยการประชุมบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็นและดำเนินการ
จัดการกระบวนการให้เหมาะสม สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ จัดทำคู่มือชี้แจงกระบวนการบริหารหลักสูตร การจัดทำ
หลักสูตรแก่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครู เพื่อให้เกิด
การปรับปรุงกระบวนการการจัดทำหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย
ดำเนินการประชุมบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมความคิดเห็นและดำเนินการจัดทำกระบวนการทำงาน
ให้เหมาะสมตามภาพที่  และเริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นมา 
และมีการรายงานการใช้หลักสูตรทุกภาคเรียน รวมถึงการทบทวนหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกปี
การศึกษา 
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ภาพที่  5  กระบวนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้กำหนดกระบวนการหลักที่สำคัญประกอบด้วย  กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนกระบวนการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กระบวนการพัฒนาศักยภาพครู และนำข้อกำหนดของหลักสูตรและกระบวนการ 
ซึ่งกระบวนการสำคัญเหล่านี้สัมพันธ์กับสมรรถนะสำคัญของโรงเรียน และค่านิยม (Value) : จัดการศึกษาโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Education for Students) รวมถึงสร้างคุณค่าแกผู่้เรียนทำให้โรงเรียนได้รับความสำเร็จ
และยั่งยืน โดยโรงเรียนมีกระบวนการการจัดการทำงานเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามข้อกำหนดที่สำคัญของ
กระบวนการ โดยมีการนำข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงาน ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียมาใช้ในกระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้
บรรลุตามข้อกำหนดที่สำคัญ โดยมีนำกระบวนการไปปฏิบัติดังแสดงในตาราง 

ตารางท่ี 19 แสดงกระบวนการหลักท่ีสำคัญในระบบการเรียนการสอน 

กระบวนการบริหารจัดการ ข้อกำหนดสำคัญ 
ตัวชี้วัด/ตัววัดผล

ดำเนินงาน 

กระบวนการ/วิธีการ 
การสร้างคุณค่าให้แก่

ผู้เรียน 

ความถี่ในการ
ทดลอง
ตัวชี้วัด 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
- ศึกษาความต้องการผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 

- หลากหลาย 
- สนองความ
ต้องการผู้เรียน 
- ทันสมัย 

- ประเมินความ 
พึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- จัดทำหลักสตูร 
- นำหลักสูตรไปใช้ 
- ประเมินผลการใช้ 
- ปรับปรุงพัฒนา 

ปีละ 1 ครั้ง 

- ศึกษาหลักสูตร/นโยบาย 
- จัดทำข้อกำหนดหลักสูตร 
- นำหลักสูตรไปใช้ 
- ประเมินผล 
- ปรับปรุง/พัฒนา 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 

ตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตร 

นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดบัชั้นเรียน 

จัดทำโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้/จดัการเรยีนการสอน 

รายงานผล/ประเมินผลการใช้หลักสตูร 

ปรับปรุง
/พัฒนา 
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กระบวนการบริหารจัดการ ข้อกำหนดสำคัญ 
ตัวชี้วัด/ตัววัดผล

ดำเนินงาน 

กระบวนการ/วิธีการ 
การสร้างคุณค่าให้แก่

ผู้เรียน 

ความถี่ในการ
ทดลอง
ตัวชี้วัด 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- ศึกษาหลักสูตร/นโยบาย - สนองตอบความ

แตกต่างระหว่าง
ผู้เรยีน 
- ยึดผู้เรียนเป็น   
สำคัญ 
- ประเมินด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย 

- ความพึงพอใจ 
  ของผู้เรียน 
- ผลการประเมิน 
  ผู้เรียน 

- สนองความต้องการ 
ผู้เรยีน 
- ส่งเสริมความถนัดของ
ผู้เรยีน 

ปีละ 2 ครั้ง 
- จัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้
- จัดทำสื่อ/เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 
- จัดการเรยีนการสอน 
- นิเทศการสอน 
- ประเมินผลระหว่างสอน 
- ปรับปรุง/พัฒนา 
- จัดสอนซ่อมเสรมิ/เพิม่ 
- สรุปผลการจดัการเรียนรู ้
กระบวนการพัฒนาการสอนด้วยเทคโนโลยี 
- ศึกษาหลักสูตร/แผน/หน่วย - ทั่วถึง 

- หลากหลาย 
- เข้าถึงได้ง่าย 

- ความพึงพอใจ 
  ของครู/ผู้เรยีน 

- ใช้เทคโนโลยีในการ 
  เข้าถึงแหล่งเรียนรู ้
- มีแหล่งเรียนรู้ที ่
  หลากหลาย 
- เรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา  
- สร้างผลงานจาก 
  เทคโนโลย ี

ปีละ 2 ครั้ง 
- ออกแบบสื่อการสอน 
- จัดหา/ผลิตสื่อด้วยเทคโนโลย ี
- ใช้เทคโนโลยีในการสอน 
- ใช้เทคโนโลยีในการ 
  บริหารงาน 
- ประเมินผล 

 

  โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการวางแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู ้เรียน โดยมีการประชุม จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทั ้ง 8 กลุ ่มสาระการเร ียนรู้           
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการกำหนดเป้าหมายร้อยละของผู้เรียนระดับดีขึ้นไป 
โดยกำหนดที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับของโรงเรียนที่ผลการเรียนเฉลี่ย 2.50 ขึ้นไปร้อยละ 60 และผล
การเรียนเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป เป้าหมายร้อยละ 50 ส่วนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามบริบทของโรงเรียน 
มีการประเมินในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้ สรุปเป็นค่าเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ย
ระดับชั้น โรงเรียนมีการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กับผู้อำนวยการ
โรงเรียนทุกภาคเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีการตั้งค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผล
การเรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป ตั้งเป้าหมายผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การอ่าน คิด  วิเคราะห์ 
เขียน และคุณลักษณะอันสำคัญของผู้เรียน ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. และ มผ.ร้อยละของ
การทำนวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ซึ่งเมื่อ เสร็จสิ้น    
การวัดผลประเมินผล ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องนำผลการประเมินมาสรุป รายงานผลว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่ และนำผลมาวิเคราะห์วางแผนพัฒนาในปีต่อไป โดยใช้รูปแบบวงจร PDCA ร่วมกับ KONLAYUT 
Model ผ่านกระบวนการ PLC อีกทั้งโรงเรียนยังส่งเสริมให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษของผู้เรียน (CEFR) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูและผู้เรียน  
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  โรงเรียนหนองพลับวิทยา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยมีการศึกษาหลักสูตร 
นโยบาย จุดเน้น ทิศทางการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รวมถึงผลการประเมินด้านคุณภาพนักเรี ยน
และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญในรอบปีที่ผ่านมา ครูนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนการจัด      
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นนักเรียน เน้นกระบวนการ Active Learning มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากฝ่าย
บริหาร มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการรายงานผลการใช้หลักสูตร 
เพ่ือนำข้อมูลกลับไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ดังภาพที่ 6 

 
ภาพที่  6 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  โรงเรียนหนองพลับวิทยา ดำเนินการจัดกระบวนการพัฒนาการสอนด้วยเทคโนโลยี โดยมีการวาง
แผนการดำเนินงาน ศึกษาข้อมูล และจัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ประสาน        
ความร่วมมือกับบริษัทบางกอกซอฟต์แวร์ ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอนและสื่อ
เทคโนโลยี E-Learning พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม นำไปใช้จัดการเรียนการสอน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยประเมินทักษะและสมรรถนะ
สำคัญของนักเรียน พัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงาน จากนั้นรายงานผลและเผยแพร่ผลการจัดการเรียน       
การสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
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  นอกจากนี้ยังมีโครงการและกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมงาน
ทะเบียนและวัดผล กิจกรรมส่งเสริมงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ครูมืออาชีพ โครงการตามนโยบาย สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ฯ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของผู้เรียน จัดทำแผนเผชิญเหตุ การต่อต้านยาเสพติด การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ของ
โรงเรียน มีการจัดค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ได้แก่ ค่ายดนตรีสากล ค่ายดนตรีไทย ค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp) ค่ายเยาวชนคนดูดาว ค่ายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ การอบรมหุ่นยนต์ และ
จัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ “N-Wit Student Market” เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริม
การคำนวณต้นทุน กำไร ได้ออกร้านขายของจริง ๆ โดยมีหน่วยงานภายในท้องถิ่นและโรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตพื ้นที ่บริการเข้าร่วมกิจกรรม มีการนำนักเรียนศึกษาเรียนรู ้แหล่งเรียนรู ้นอกสถานที ่ เช่น สถานี
อุตุนิยมวิทยาประจวบคีรีขันธ์ (หนองพลับ) นักเรียนได้เรียนรู้เครื่องมือการวัดปริมาณต่าง ๆ ทางอุตุนิยมวิทยา 
และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมถึงมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับโรงเรยีน
ในเขตพื้นที่บริการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน และแนะแนว
การศึกษาต่ออีกด้วย 

2. ผลการดำเนินงาน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางท่ี 20 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (3.00 ขึ้นไป) แยกตามระดับช้ัน  
               ย้อนหลัง 3 ปี  (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 60.16 54.71 53.24 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 54.95 55.69 64.59 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 64.96 53.63 55.90 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 67.89 62.16 59.76 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 63.12 63.69 69.64 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 78.38 63.49 68.02 
เฉลี่ย 64.91 58.90 61.86 

 

 จากตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษาของโรงเรียน พบว่า จำนวนร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป (3.00 ขึ้นไป) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือร้อยละ 50.00 โดยในปีการศึกษา 
2567 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 61.86 สูงกว่าในปีการศึกษา 2566 แสดงว่าโรงเรียนมีการดำเนินงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

1) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ในระดับดีขึ้นไป  จาก      
การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน เฉลี่ยร้อยละ 96.08 สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ โดย
โรงเรียนกำหนดค่าเป้าหมายอยู่ในระดับดี (2 ขึ้นไป) ร้อยละ 87 และจากการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร  ผู้เรียนมีผลการประเมินในระดับดีขึ ้นไปเฉลี่ยร้อยละ 95.62 
ความสามารถในการคิด เฉลี ่ยร ้อยละ 93.27 ความสามารถในการแก้ปัญหา เฉลี ่ยร ้อยละ 93.53 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เฉลี่ยร้อยละ 95.06 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เฉลี่ยร้อยละ 
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98.22 ซึ่งผู้เรียนได้รับการประเมินทุกรายวิชา โดยมีการพัฒนาทั้งในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรที่โรงเรียน
กำหนด และได้รับการส่งเสริมจากกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู่ กิจกรรมคัดกรอง
ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมรักการอ่าน ส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทย, 
ส่งเสริมการอ่านหนังสือ “จิตตนคร” ผู้เรียนมีสมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านในแต่ละรายวิชา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ชุมนุมภาษาไทย ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุมภาษาจีน นอกจากนี้ โรงเรียนส่งเสริม
ความรู้ผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมี
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การสรุปใจความสำคัญ เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และรู้จักใช้ เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  

2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.27 สูง
กว่าเป้าหมายร้อยละ 87.00 เป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การแสดงบทบาทสมมติ การสอน IS รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี การจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน การทำโครงงานที่เน้นการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน การทำโครงงานอาชีพ 
การปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม โดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด ได้แก่ กิจกรรมการเปรียบเทียบ  
จัดลำดับ การเล่าเรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาของโพลยา เวทคณิต  A-Math  Sudoku การอภิปราย การวิเคราะห์
วิจารณ์และการสร้างแผนผังความคิด การทดลองทางวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา เริ่มจากปัญหา 
ตั้งสมมติฐาน ออกแบบการทดลองเพื่อพิสูจน์สมมติฐาน ดำเนินการทดลอง อภิปรายและสรุปผลการทดลอง 
นำไปสู่การทำโครงงานวิทยาศาสตร์ สร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ การทำกิจกรรมทางดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
ทำอาหาร การออกแบบลายเพ่ือผูกผ้า จับผ้า ในวิชาศิลปะการผูกผ้า การวิพากษ์วรรณคดี การเล่าข่าว เป็นต้น 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายภายในกลุ่ม และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.53 สูงกว่าเป้าหมายที่
ร้อยละ 87.00 โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้มาต่อยอดพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น การออกแบบสิ่งประดิษฐ์
ในวิชาวิทยาศาสตร์ จากการทำโครงงานทางวิทยาศาสตร์ การสอนแบบ STEM Education การสอนโดยใช้ 
GPAS 5 Step หรือรูปแบบ 5E เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ออกแบบ
เว็บไซต์ ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ การทำโครงงานอาชีพ ในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เช่น รายวิชาการผลิตเครื่องดื่ม ผู้เรียนได้สร้างสรรค์สูตรน้ำผัก ผลไม้ใหม่ ๆ การพัฒนาสูตรอาหาร
ใหม่ ๆ จากสับปะรด  ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระ “เป็นสับปะรด”ซึ่งเป็นหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นการนำภูมิปัญญาเกี่ยวกับสับปะรดที่เป็นพืชเศรษฐกิจของท้องถิ่น เป็นรายวิชาเพิ่มเติม         
“อัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นสับปะรด” ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้ผู ้เรียน
สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ จากสับปะรด เช่น อาหาร ผลิตภัณฑ์กระดาษ สบู่ น้ำยาล้างจาน บรรจุภัณฑ์ ของที่
ระลึก เป็นต้น รวมถึงการทำโครงงานในทุกรายวิชา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาลายศิลปะการผูกผ้า ในรายวิชา
เพ่ิมเติม “ศิลปะการผูกผ้า” ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่โดดเด่น ได้รับการยอมรับของชุมชน หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติการผูกผ้าได้ เป็นกิจกรรมที่ทำให้ทุกคนมี
ความรัก สามัคคีและผูกพันกัน รวมถึงได้เผยแพร่สู่ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ  

    โรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดอาชีพ” N-Wit Student Market ทำให้นักเรียนได้
เรียนรู้การออกร้านของสินค้า โดยมีการวางแผนการดำเนินงาน ตั้งแต่การเลือกชนิดของสินค้าที่จะนำมา
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จำหน่าย วางแผนการตลาด การโฆษณา การคำนวณต้นทุน และกำไร จากนั้นนำมาสรุปเป็นรายร้านค้า 
นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมจริง ๆ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
98.22 สูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้ที่ร้อยละ 87.00 จากการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม ครูมีการใช้ Application ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนได้เรียนผ่านช่องทาง Digital 
platform และโรงเรียนส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งในวิชาพื้นฐาน ได้แก่ 
รายวิชาวิทยาการคำนวณ และรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ การใช้แอพพลิเคชั่น 
การออกแบบเว็บไซต์ พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม การสร้างสื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 

    โรงเรียนมีความพร้อมด้านห้องคอมพิวเตอร์ โดยมีจำนวนคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอสำหรับ      
การเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง เครื่องคอมพิวเตอร์มีความทันสมัย มีระบบ E-Learning ที่
พร้อมสำหรับการค้นคว้าด้วยตนเอง มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนและมีครูคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้
ความสามารถ ทำให้ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้ตามระดับพัฒนาการตามวัย และมีคุณธรรมในการส่ง
ข้อความ ข่าวสารต่าง ๆ ครูทุกคนมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การใช้ 
Kahoot , Menti หรือ google application ในการจัดการเรียนรู้ ผู ้เรียนได้ทำงานโดยใช้เทคโนโลยีสืบค้น 
และออกแบบสิ่งต่าง ๆ เช่น  การออกแบบเว็บไซต์  การออกแบบบรรจุภัณฑ์บรรจุผลิตภัณฑ์จากสับปะรดใน
รูปแบบต่าง ๆ การทำโครงงานอาชีพ การทำโครงงานคอมพิวเตอร์ การทำรายงาน การค้นคว้าด้วยตนเอง การ
ทำแผนผังความคิด โดยใช้เครื่องมือออกแบบกราฟิกออนไลน์ เช่น CANVA ในการสร้างสรรค์ผลงานนำเสนอ
ของผู้เรียน หรือใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการตัดต่อทำคลิปวีดีโอเพ่ือนำเสนอผลงาน รวมถึงส่งเสริมกิจกรรม
หุ่นยนต์ ซึ่งนักเรียนให้ความสนใจและจัดทำค่ายหุ่นยนต์เพื่อเป็นการเรียนรู้เบื้องต้นด้วย 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ ้นไป (2.50) ร้อยละ 
72.30  สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด (ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียน 2.50 ขึ้นไป) และผลการเรยีน 
3.00 ขึ้นไปร้อยละ 61.86 สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด (ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลการเรียน 3.00           
ขึ้นไป) เป็นผลมาจากครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นทักษะการปฏิบัติ มีกิจกรรมการทดลอง การใช้โครงงาน             
การใช้ปัญหาเป็นฐาน การฝึกปฏิบัติ การใช้เทคโนโลยี E-Learning ครูก็มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการสอนผ่าน Application ต่าง ๆ เช่น Google Meet , Google Classroom , Zoom , Line , 
Facebook live , Menti ,Kahoot, Wordwall เป็นต้น  นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และจากค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต มีการใช้เกมเพ่ือกระตุ้นความสนใจ 
และทดสอบด้วยข้อสอบออนไลน์ เรียนรู้จากกิจกรรม เช่น กิจกรรมชุมนุมวิชาการ กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 
กิจกรรมอาสายุวกาชาด กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ 
และเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 รวมถึงมีการใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก้ไขปัญหาที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดประชุม PLC ในทุกวันอังคารและวันพุธ ระหว่างเวลา 15.20 – 16.20 น. 
นำไปสู่การแก้ปัญหา และการทำวิจัยในชั้นเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา IS ตามโครงสร้างของการเข้าสู ่โรงเรียน
มาตรฐานสากล ทำให้ผู้เรียนได้มีการศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ในรูปแบบการทำงานเป็นกลุ่ม และ
นำเสนอผลในงานนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน โดยเป็นโครงงาน เป็นชิ้นงาน นวัตกรรมใหม่ ๆ จาก



๓๙ 
 

   

  

การศึกษาค้นคว้า และส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 28 รายการ ผลการแข่งขัน 
ได ้17 เหรียญทอง 8 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันในรายการ
ต่าง ๆ เช่น การประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ การประกวดบรรยายธรรม การแข่งขัน E-Sport แข่งขัน 
A-Math และ Sudoku เป็นต้น 

  6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และ
การทำงานหรืองานอาชีพ  โดยมีผลการประเมินการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีขึ ้นไปร้อยละ 95.06 โรงเรียน        
หนองพลับวิทยา มีการส่งเสริมด้านวิชาชีพ เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ไม่มีความพร้อมด้าน
การเงิน และครอบครัวแตกแยก ผู้เรียนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา หรือมารดา แต่อยู่กับญาติ ทำให้มีปัญหาทางด้าน
การเรียน จึงต้องให้ความสำคัญกับหลักสูตรด้านวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการทำงานและ
การศึกษาต่อ โรงเรียนจึงมีการจัดหลักสูตรวิชาชีพ ตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้แก่ 
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เช่น การปลูกพืชผักสวนครัว การปลูก
พืชผักทั่วไป การปลูกพืชสมุนไพร การทำน้ำสมุนไพร การปลูกพืชไร้ดิน การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ช่างอาหาร
ไทย ช่างขนมไทย โครงงานอาชีพ ช่างเชื่อมไฟฟ้า การจัดการร้านค้า การตลาด ดนตรีไทย ดนตรีสากล ศิลปะ
การผูกผ้า เป็นต้น เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การทำงานร่วมกันเป็นทีม การมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ การอบรมให้ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นพื้นฐานในด้านอาชีพต่อไปใน
อนาคต  

     คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตารางท่ี 21  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2565 – 2567) 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 98.28 97.26 98.20 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 96.33 95.89 99.40 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 96.60 96.65 98.54 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 97.81 96.04 98.05 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 97.10 97.09 98.90 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 97.81 95.81 97.06 
เฉลี่ย 97.32 96.46 98.35 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดี สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนได้กำหนด (ผู ้เรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินระดับดีขึ ้นไป)  โดยมีผล          
การประเมิน เฉลี ่ยร้อยละ 98.35 และจากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา พบว่าผู ้เรียนมีผล         
การประเมินเป็นไปตามเป้าหมายคือ มากกว่าร้อยละ 92.00 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ครบทั้ง 8 ประการ มีความกตัญญู กตเวที มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน ยอมรับวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ร่วมกันอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โรงเรียนได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์  โดยการจัดโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ดังนี้  โครงการตามนโยบาย 
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สพฐ. ได้แก่ กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมตามพระบรมราโชบายของ
รัชกาลที่ 10 กิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  โครงการกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียน กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมบ้านพักนักเรียน กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย  ส่งเสริมการมีจิตอาสา  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องจริยธรรม  
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมต้นกล้าคนดี ค่ายพุทธบุตร กิจกรรม
ไหว้ครู กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  กิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่าน กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรม
ถวายราชสดุดี กิจกรรมวันปิยมหาราช กิจกรรมวันภาษาไทย การบันทึกความดี   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจำวัน ได้แก่ สวัสดีทักทายครู ทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ดุริยางค์บรรเลงเพลงชาติ  
เชิญธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา การอบรมคุณธรรมตอนเช้าของครูเวรประจำวัน มีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมถึงมีการจัดทำหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม “ต้านทุจริตศึกษา” ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ  และมีความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 98.36 สูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 92.00 โดยโรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ร่วม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่นเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มีการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหนองพลับ ศึกษาแหล่งเรียนรู้  ต้นพลับในหนองน้ำ ที่
เป็นที่มาของชื่อ “หนองพลับ” โดยมีชาวบ้านทำหน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ถ้ำดาว วัด
หนองพลับ อันเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่น่าภาคภูมิใจของท้องถิ่น โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มีการดำเนินการจัด
กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสร้างจิตสำนึกความเป็นไทย กิจกรรมถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น กิจกรรมวันปิยมหาราช วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ร่วมกิจกรรมกับเทศบาลตำบล
หนองพลับ ทำให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน เช่น การทำ
กระดาษใยสับปะรด การทำอาหารจากสับปะรด การผลิตสบู่และน้ำยาล้างจานจากสับปะรด โดยวิทยากรที่เป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนได้เรียนรู้การนำสับปะรดซึ่งเป็นผลิตผลจากไร่ในบ้านในท้องถิ่นมาต่อยอด เพ่ิมรายได้ 
เกิดการทำงานภายในท้องถิ่น ไปออกไปต่างจังหวัด เกิดความรักถิ่นฐานบ้านเกิด รวมถึงมีการปลูกฝั งการรัก
ความเป็นไทย โดยครูมีการแต่งชุดด้วยผ้าไทยทุกวันพุธ ผู้เรียนได้เห็นและได้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็น
ไทยต่าง ๆ เช ่น กิจกรรมมารยาทไทย  กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู ่ ว ันไหว้ครู ว ันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาต่าง ๆ และการทำกิจกรรมหน้า  เสาธง การเคารพธงชาติ สวดมนต์ แผ่เมตตา  
  3)  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ผู ้เรียนมีผลการประเมินเฉลี ่ยร้อยละ 96.45 โดยใช้กระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การใช้
กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ การจำลองสังคมโดยให้ผู้เรียนเรียนรู้การช่วยเหลือตนเองและเรียนรู้การอยู่
ร่วมกันจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมอาสายุวกาชาด เป็นต้น เพื่อให้
ผู้เรียนได้อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มและทำกิจกรรมร่วมกันในหลายระดับชั้น ซึ่งมีท้ังความแตกต่างในด้านของอายุ เพศ 
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ศาสนา เชื้อชาติ และสัญชาติ ผู้เรียนได้ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม ร่วมคิดแก้ปัญหาจากกิจกรรมโครงงานเชิง 
บูรณาการ นอกจากนี้ยังเรียนรู้การอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างจากกิจกรรมในรายวิชา เพิ่มเติมหน้าที่
พลเมือง โดยผู้เรียนจะเรียนรู้ความเป็นพลเมืองดี และยอมรับเสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตยจากการปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งประธานผู้เรียน และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ยอมรับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะและสามารถอยู่ร่วม
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถปรับตัว ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสมโดย คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อ่ืน   
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ผู้เรียนมีผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 82.98 
โรงเรียนมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนทั้งสุขภาวะทางร่างกายและสุขภาพจิต โดยมีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพจิต ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของผู้เรียน ให้แข็งแรง มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหนองพลับ ในการตรวจหมู่เลือดผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 คัดกรองธาลัสซีเมีย ในทุก      
ปีการศึกษา และจัดวิทยากรให้การอบรมความรู้เกี่ยวกับเพศวิถี การปฐมพยาบาล และการช่วยชีวิตเบื้องต้น          
มีการจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวต้านยาเสพติดเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด  มีกิจกรรม
ที่ส่งเสริมดนตรี นาฏศิลป์เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตใจที่งดงาม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  โดย
ได้เน้นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและ
ศิลปะ เพ่ือฝึกพัฒนา ปลูกฝังและสร้างเสริมนิสัยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะส่งผลให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และ
ศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน และกีฬาภายนอก  กิจกรรมชุมนุม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ชมรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรม
ประชาธิปไตย กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมชุมนุมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมดนตรี-ดุริยางค์ มี
ระบบการแนะแนว การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในโลกกว้าง การศึกษา
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความขยันอดทนและภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยให้ผู้เรียน
ได้ร่วมทำงานกับคนอ่ืนได้ แสดงออกปฏิบัติกิจกรรมในสิ่งที่ตัวเองชอบอย่างเต็มความสามารถ  โดยเฉพาะสาระ
การเรียนรู้วิชาการงานอาชีพ ให้ผู้เรียนสำรวจเรื่องการประกอบอาชีพในชุมชน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีใน
การผลิตงาน เช่น การผลิตผลงานด้านงานฝีมือ และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การปลูกพืชผัก การทำขนมไทย
การทำน้ำสมุนไพร การทำอาหาร เป็นต้น โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุเพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
และตรวจสอบจากแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและทำงานเป้นกลุ่มได้
เป็นอย่างดี หรืองานอาชีพตลอดจนใช้เทคโนโลยีได้ถูกต้องและเหมาะสม  

3. จุดเด่น 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในโครงการ/แผนงาน และ MOU ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มีการปรับการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการ Active 
Learning เน้นการปฏิบัติจริง การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี และสร้างสรรค์ผลงานของตนเองหรือของกลุ่มได้ โรงเรียน
ส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอก การส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ การจัด        
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การเรียนการสอน IS นอกจากนี้ ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลผ่าน Application และ
ช่องทาง Online ต่าง ๆ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยมีการประชุม PLC การทำวิจัยในชั้นเรียน และนำผลมาพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไปตามวงจร PDCA รวมถึงมีการนำเสนอผลงานของนักเรียนผ่านกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ “N-Wit Student 
Market” ทำให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งต่อ
ผู้เรียนต่อไป และผู้เรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ  ได้แก่ รางวัลการขับเคลื่อนตรงความคิดเห็นคณะกรรมการ
สภานักเรียน ประจำปี 2567 กิจกรรม "TSC The Best History" สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รางวัล TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2567 ประเภทชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ที ่ผ ่านการคัดเล ือกเข้าส ู ่การประกวดกลุ ่มดีเด่น 
ระดับประเทศ  

4. จุดควรพัฒนา 
  1) โรงเรียนควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ใช้หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ โดยให้มีจำนวนนวัตกรรมมากข้ึน 
  2) ผู้เรียนมีผลการเรียนติด 0 ร. มส. สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน MOU ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้อง
มีการปรับปรุงและแก้ไข โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาต่อไป 

5. นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ   
1. ชื่อผลงาน/นวัตกรรม  

  โครงงาน IS๒ เรื่อง สับปะรดทอด 
2. กรอบแนวคิดในการดำเนินงาน 

 2.1 ใช้กระบวนการ PDCA ในการทดลองหาสูตรการทำสับปะรดทอด 
 2.2 สรุปผลการทดลองสูตรและนำมาทำผลิตภัณฑ์ขาย 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรมและการปฏิบัติ (Do) 
3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการตรวจสอบ (Check) 
3.4 การใช้ทรัพยากรและการปรับปรุงแก้ไข (Act)  

4. ผลการดำเนินงาน 

  หลังจากดำเนินโครงงานเรื่องสับปะรดทอด  พบว่ากระบวนการผลิตสามารถพัฒนาให้ได้
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี รสชาติอร่อย และมีอายุการเก็บรักษานานยิ่งขึ ้น โดยเริ่มต้นจากการศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับการแปรรูปผลไม้และการทอดในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการผลิตสับปะรดทอดให้ได้คุณภาพที่ดี
ที่สุด 
  ขั้นตอนแรกของการดำเนินงานคือคัดเลือกวัตถุดิบ โดยได้ทดลองใช้สับปะรดจากหลายพันธุ์
เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง พบว่าสับปะรดพันธุ์ปัตตาเวียเหมาะสมที่สุด เนื่องจากมีเนื้อแน่น รสชาติหวาน                  
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อมเปรี้ยว และเนื้อไม่เละเมื่อนำไปทอด นอกจากนี้ยังพบว่าสับปะรดที่ความสุกปานกลางให้เนื้อสัมผัสที่ดี
หลังจากทอดเสร็จ เพราะยังคงมีความกรอบและไม่อมน้ำมากจนเกินไป เมื่อนำผลิตภัณฑ์ไปทดสอบคุณภาพ
และความพึงพอใจของผู้บริโภค พบว่าส่วนใหญ่ชื่นชอบรสชาติของสับปะรดทอดที่มีรสชาติหวานอมเปรี้ยวอย่าง
เป็นธรรมชาติและมีความเข้ากันอย่างลงตัวกับแป้งทอดกรอบ 
  จากผลการดำเนินงานสามารถสรุปได้ว่า การผลิตสับปะรดทอดเป็นแนวทางที่สามารถช่วย
เพ่ิมมูลค่าให้กับสับปะรดสด ลดปัญหาผลผลิตล้นตลาด และสร้างโอกาสทางการตลาดใหม่ ๆ ได้ โดยในอนาคต
สามารถพัฒนาสูตรเพิ่มเติม เช่น การปรับปรุงรสชาติ หรือเพ่ิมทางเลือกของกระบวนการผลิตที่ใช้ปริมาณน้ำมัน
น้อยลง เพื่อให้ตอบโจทย์กลุ่มผู้บริโภคท่ีใส่ใจสุขภาพมากข้ึน 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน 
  โครงงานนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพและรสชาติของสับปะรดทอดจากสับปะรด ๓ 
พันธุ์ ได้แก่ ปัตตาเวีย ฉีกตา และหอมสุวรรณ โดยนำสับปะรดแต่ละพันธุ์มาผ่านกระบวนการทอด แล้ว
ดำเนินการประเมินรสชาติทางกายภาพ และความเหมาะสมในการนำไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ จากการทดลอง
พบว่าสับปะรดพันธุ์ปัตตาเวียให้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด เนื่องจากมีรสชาติหวานอมเปรี้ยวอย่างลงตัว เนื้อสัมผัสกรอบ
นอกนุ่มใน ไม่แข็งหรือเหนียวจนเกินไป อีกทั้งยังสามารถรักษาความกรอบได้นานหลังจากทอกเสร็จ ในขณะที่
พันธุ์ฉีกตาและหอมสุวรรณมีจุดเด่นที่แตกต่างกัน แต่ไม่เหมาะกับการทอดเท่าปัตตาเวีย ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า 
สับปะรดพันธุ ์ปัตตาเวียเป็นพันธุ ์ที ่เหมาะสมที่สุดสำหรับการนำมาทำสับปะรดทอด และมีศักยภาพใน         
การพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ต่อไป 

6. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  
 เผยแพร่ผลงานและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สับปะรดทอดในงาน “PKN Symposium 2024” 

นวัตกรรมสร้างคนดี มีความสุข จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ณ โรงแรม
ประจวบแกรนด์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
    1)  รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน การประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    2)  รายงานการดำเนินกิจกรรมรักการอ่าน การคัดกรองการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  
    3)  รายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
    4)  รายงานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 2 ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1) รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน การประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

2) รายงานการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
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  ประเด็นพิจารณา 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา IS (Independent Study) 
2) การนำเสนอผลงานของผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ที่เรียน IS ในงานตลาดนัดอาชีพของโรงเรียน 
  ประเด็นพิจารณา 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กิจกรรมกลุ ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2) รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี กิจกรรมแข่งขันคอมพิวเตอร์ 
  ประเด็นพิจารณา 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 

1) รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2) รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
1) รายงานผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
2) รายงานผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา โครงงานอาชีพ และรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ เช่น การปลูกพืชทั่วไป ช่างขนมไทย เป็นต้น 
4) รายงานผลกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 

 6.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ประเด็นพิจารณา 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1) รายงานผลการดำเนินโครงการตามนโยบาย สพฐ. ได้แก่ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวิถีพุทธ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสีขาว ชมรม TO BE NUMBER 
ONE กิจกรรมต้นกล้าคนดี เป็นต้น 

2) รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกรายวิชา 
3) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

   ประเด็นพิจารณา 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1) รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกรายวิชา 
2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  

   ประเด็นพิจารณา 3 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1) รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
2) รายงานผลการดำเนินอบรมให้ความรู้จากวิทยากรภายนอก เช่น การอบรมเพศวิถี

ศึกษา และอบรมการปฐมพยาบาล การช่วยชีวิตเบื้องต้น เป็นต้น 
3) รายงานผลการจัดกิจกรรมและการเข้าแข่งขันด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
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7. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
  นำผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 ไปวิเคราะห์และใช้วางแผนการพัฒนายกระดับ
คุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป โดยการตั ้งเป้าหมายและทำ MOU ของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ให้เกิด       
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระดำเนินการสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิด วิเคราะห์และ
เขียน ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ รวมถึงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มาใช้วางแผนใน
การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระทั้งในการแก้ไขปัญหาติด 0 
ร. มส. ของผู้เรียน และพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดทำนวัตกรรมเพ่ือนำไปสู่การใช้งานในชีวิตประจำวันได้ ตาม
กระบวนการ PDCA และ KONLAYUT Model 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานกลุ่มสาระฯ และงานตามโครงสร้าง                             
รวบรวมข้อมลูการวดัและประเมินผลการดำเนินการ ข้อมูลที่วิเคราะห ์

1. ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงาน 
5. ผลการรับฟังนักเรียนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

งานนโยบายและแผนวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน                       
โดยใช้ KONLAYUT Model 

     ประชุม/วางแผน
ดำเนินการ 

ไม่ผา่น 

จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ 

ผ่าน 

ทบทวนการดำเนินการ 



๔๖ 
 

   

  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ :   ยอดเยี่ยม 

๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบผ่านกระบวนการการกำหนด

วิสัยทัศน์ และค่านิยมขององค์กร ผู้บริหารใช้กระบวนการพัฒนาตามวงจรคุณภาพถ่ายทอดวิสัยทัศน์  และ
ค่านิยม โดยใช้กระบวนการปฏิบัติงานตามรูปแบบการบริหาร Konlayut Model ร่วมกับวงจรคุณภาพ (PDCA) 
และการบริหารจัดการตามหลัก SBM ดังนี้ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ดำเนินการโดยฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ เป็นแกนนำร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวบรวมสารสนเทศในการดำเนินงาน 
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ โดยผ่านระบบนำองค์กรไปยังบุคลากรพันธมิตรที่สำคัญ จากความคาดหวังของ
นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง และเครือข่าย วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อ
โรงเรียนในอนาคต เปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและความเป็นไปได้อย่างสมดุล   เช่น  จุดแข็งของ
โรงเรียนที่เป็นผลต่อการดำเนินงานที่สำคัญ  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน นโยบายที่เกี่ยวข้อง ผลกระทบ
จากสถานการณ์ภายนอก เทคโนโลยี กฎระเบียบ จุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ กำหนดวิสัยทัศน์ 
และค่านิยม ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนำข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข นำไปสู่การกำหนดวัฒนธรรมองค์กร 
กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด เป้าหมายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  นิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินผล สะท้อนผลการเรียนรู้ ทบทวนผลลัพธ์ ผลการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย จัดทำคู่มือใน    
การปฏิบัติงานของโรงเรียน คู ่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  และรายงานผล          
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังภาพที ่8 

 
ภาพที่ 8 การกำหนดวิสัยทัศน์ และค่านิยม 

ผู้บริหาร ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม แผนกลยุทธ์ และผลการดำเนินงานที่สำคัญ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา การประชุมผู้ปกครอง ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น วารสาร       
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ราชพฤกษ์สาร และช่องทาง Social media  ของโรงเรียน เช่น Facebook ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนหนองพลับวิทยา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงวิสัยทัศน์ ค่านิยม แผนกลยุทธ์ และผลการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติจริง นอกจากนี้ผู้บริหารดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามเกี่ยวกับการนำวิสัยทัศน์และค่านิยมของครู
และบุคลากรทางการศึกษาไปใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ให้นักเรียนมี
คุณธรรม นำความรู้สู่มาตรฐานสากลตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

โรงเรียนหนองพลับวิทยาได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม  ประเมิน  การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียน เพื่อวางแผนในการกำหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับปัญหาของโรงเรียนจัดหาทรัพยากรและ
งบประมาณจากเทศบาลตำบลหนองพลับในการจัดจ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ วิ ชาเอกดนตรี สรรหา
พนักงานขับรถจากงบประมาณรายได้สถานศึกษา สรรหานักการภารโรงและได้รับงบประมาณจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์นอกจากนี้ยัง  มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 9  กระบวนการนำองค์กรของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 ผู้บริหารกระจายอำนาจการบริหารงานให้กับกลุ่มบริหารงานทั้ง 5 กลุ่มงานมีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ตามบทบาท  หน้าที่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้   ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  และนำความรู้มาขยายผลให้กับบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างภาวะผู้นำ  
สร้างวัฒนธรรมของโรงเรียน คือ “การบริหารงานที่มุ่งเน้นความร่วมมือ”  ฝ่ายบริหารกำหนดขั้นตอนการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยการประชุม วางแผน ดำเนินการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาองค์กรให้เกิด          
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การบริหารจัดการที่ดี  ผู้บริหารสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เกิดความรัก  ความผูกพัน ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาองค์กรส่งผลให้เกิดสมรรถนะหลักของโรงเรียน ดังนี้  

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 แนวทางการสร้างวัฒนธรรมของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 โรงเรียนหนองพลับวิทยาให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ระดับองค์กรของบุคลากร  โดยรับนโยบายตาม
มาตรฐานการศึกษาได้นำระบบประกันคุณภาพเป็นแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนางาน
ด้วยวงจรคุณภาพ  PDCA เกิดการเรียนรู้สร้างสรรค์และพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีการจัดอบรม       
ต่าง ๆ โดยการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่ครูและผู้เรียน  พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ทาง
วิชาการท้ังในรูปแบบเอกสารและสื่อออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์และ Facebook ของโรงเรียน  ในส่วนของผู้เรียน
โรงเรียนได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีกิจกรรมที่หลากหลายเน้นการเรยีนรู้
ที่ในและนอกห้องเรียนทุกกลุ่มสาระฯ  รวมถึงโครงงานคุณธรรม  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา กิจกรรมทัศนศึกษา 
การจัดกิจกรรมบูรณาการวิชาการต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  การให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างและส่งเสริมผู้เรียนให้ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
 นอกจากนี้โรงเรียนได้กำหนดผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ เพื่อจัดทำข้อมูลและสารสนเทศด้าน       
การเรียนการสอน การบริการและดูแลอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนและการบริการดำเนินจัดเก็บ
ข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียน  และได้จัดเก็บข้อมูลโดยงานสารสนเทศนำข้อมูลมาวิเคราะห์จัดหมวดหมู่
และจัดเก็บข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์  นอกจากนี้ยังได้พิมพ์เอกสารจัดเก็บเป็นรูปเล่มเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์  ด้านองค์ความรู้การบริหารจัดการของกลุ่มงานต่าง ๆ ได้จัดทำเป็นคู่มือ       
การปฏิบัติงาน  และนำเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะครูได้ศึกษาและดาวโหลดด้านการดำเนินการเพื่อให้ข้อมูล
และสารสนเทศพร้อมใช้งานและเข้าถึงได้ โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการ
อย่างเพียงพอ  เช่นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน 2 ห้องเรียน  และอุปกรณ์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรยีนรู้
ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม  ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ครู
และผู้เรียนใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้  มีการบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวันและหลัง
เลิกเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใช้สืบค้นความรู้และข้อมูลต่าง ๆ  มีการให้บริการด้านสื่อ อุปกรณ์
เทคโนโลยีแล้วยังมีการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายตามจุดต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึงเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่ายเกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสร้างวัฒนธรรม
ของโรงเรียน 

   KONLAYUT Model 

การบริหารจัดการ 
ตามหลัก  SBM 

1. การมีส่วนรว่ม 
ของผู้เกี่ยวขอ้ง 
2. การกระจายอำนาจการ
จัดการศึกษา  
3. การแสดงภาระงาน 
ที่ตรวจสอบได้  
 
 

 
 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
(Core  Competency) 

 
 

การบริหารงาน 
ตามวงจร PDCA 
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๒.  ผลการดำเนินงาน 
 การจัดการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายเพื ่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีผล     
การพัฒนาดังนี้ 

2.1 โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา บริบท          
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมซน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาติ มีการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน (ศิลปะ
การผูกผ้า) 

2.2 แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับกาพัฒนาผู้เรียน  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ความสามารถตามตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง ครบถ้วน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้   

2.3 โรงเรียนหนองพลับวิทยามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4  คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.5  โรงเรียนหนองพลับวิทยามีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  และ

ติดตามผลความก้าวหน้างานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจำทุกสัปดาห์ 
2.6  โรงเรียนหนองพลับวิทยามีรูปแบบบริหารงานโดยให้ทุกกลุ ่มงานมีส่วนร่วมยึดตามหลัก           

ธรรมาภิบาล ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.7  โรงเรียนหนองพลับวิทยามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจาก

หน่วยงานเทศบาลตำบลหนองพลับ  วัดหนองพลับ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองพลับ  ทำให้
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.8 รางวัลที่โรงเรียนและผู้บริหารได้รับในปีการศึกษา 2567  
1) โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้รับรางวัลสถานศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอด

เยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2567 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดกลาง 
2) โรงเรียนหนองพลับวิทยา ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ระดับเพชร ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3) โรงเรียนหนองพลับวิทยาได้รับรางวัลดีเด่น อันดับที ่ 2 จากการดำเนินการคัดเลือก

สถานศึกษาเพื ่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา2567 ประเภทสถานศึกษา
มัธยมศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตตรวจราชการที่ 5 

4) โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้ร ับคัดเลือกจากการประกวดผลงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2567 ประเภทชุมชน (ชุมชนหนองพลับ) 

5) โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้รับรางวัลจากการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ระดับชมเชย 

6) ผู้บริหารโรงเรียน  นายกลยุทธ  ยกย่อง  ได้รับรางวัล เหรียญทอง ชนะเลิศ ประเภท 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Beat Practice) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 กิจกรรม ถอดบทเรียน 
ผลงาน “ต้นกล้า น.ว.กล้าทำด”ี 
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7) ผู้บริหารโรงเรียน  นายกลยุทธ  ยกย่อง ได้รับรางวัล Best Practice ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ระดับดีมาก ประจำปี 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ภายใต้ผลงาน “การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองพลับวิทยา โดยใช้รูปแบบการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลของสถานศึกษา KONLAYUT Model” 

8) ผู้บริหารโรงเรียน  นายกลยุทธ  ยกย่อง ได้รับรางวัล การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประเภท “ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ระดับดีมาก ชื่อผลงาน 
“รูปแบบการบริหารเพื่อขับเคลื่อน” ชื่อผลงาน “รูปแบบการบริหารเพื่อขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content Center) ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา ด้วยกระบวนการ KONLAYUT Model” 

 9)  ผู้บริหารโรงเรียน  นายกลยุทธ  ยกย่อง ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาดีเด่น” ประเภท ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2567 

10) ผู้บริหารโรงเรียน  นายกลยุทธ  ยกย่อง ได้รับรางวัล “ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจำปี
พุทธศักราช 2568 ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

 11) นางเนตรทราย  โประวะ  ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” 
ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2567 

๓.  จุดเด่น 

ผู้บริหารพัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และยังมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีภาวะความเป็นผู้นำ เช่น การจัดตั้งวงดุริยางค์ ดนตรีไทย เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทางด้านดนตรี ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการผูกผ้าจับผ้า อันเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน โรงเรียนหนองพลับวิทยาได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม รางวัลสถานศึกษาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2567 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดกลาง  
ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ได้รับรางวัลดีเด่น อันดับที ่ 2 จากการดำเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาเพื ่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา2567 ประเภทสถานศึกษา
มัธยมศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตตรวจราชการที่ 5  ได้รับคัดเลือกจากการประกวดผลงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE   ระดับประเทศ ประจำปี 2567 ประเภทชุมชน (ชุมชนหนองพลับ) 

อีกท้ังผู้บริหารทำงานเต็มศักยภาพ และเต็มเวลา มีการพัฒนาสถานศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร
สถานที่ และสนับสนุนอุปกรณ์ สื่อ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  เพ่ือ     
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ           

๔.  จุดควรพัฒนา 
ควรประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาโดม อเนกประสงค์เนื่องจาก

หลังคาชำรุด 

๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี)            
การพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหาร “กลยุทธ์การบริหาร” หรือ KONLAYUT model  

ยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management :SBM ) 



๕๑ 
 

   

  

 
ภาพที่ 11 กลยุทธ์การบริหาร KONLAYUT Model 

 ๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน (ให้สถานศึกษานำเสนอข้อมูล หลักฐาน ร่องรอยจากการปฏิบัติจริงของ
สถานศึกษา) 
    ประเด็นพิจารณา ๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

            ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ สำหรับการบริหารจัดการ 
            ๒. รายงานผลการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/ แผนปฏิบัติการประจำปี 
    ประเด็นพิจารณา ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
    ประเด็นพิจารณา ๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

       ๑. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
       ๒. รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    ประเด็นพิจารณา ๔ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

       ๑. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

       ๒. รายงานการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

    ประเด็นพิจารณา ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

             ๑. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและ สังคม 

 แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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    ประเด็นพิจารณา ๖ จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
            ๑) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัด 
การเรียนรู้ 

๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 

            ๗.๑ พัฒนาสภาพสิง่แวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะเพ่ือความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนหนองพลับวิทยา กำหนดให้ครูทุกคนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ นำไปสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ตาม
ธรรมชาติของวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามกระบวนการ Active Learning ด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย 
เช ่น แบบ GPAS 5 Step, แบบระดมสมอง (Brainstorming), แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศ ึกษา 
(Problem/Project-based Learning/Case Study) , แบบแสดงบทบาทสมม ุต ิ  (Role Playing) , แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) , แบบตั้งคำถาม 
(Questioning-based Learning) ,แบบใช ้เกม (Games-based Learning) เป ็นต ้น เพื ่อเป ็นการพัฒนา
ศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และ
สร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่า  ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำให้เกิดความรู้จาก
ประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน โดยผู้สอนใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และมีกระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน   
การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด ผลงานต่าง ๆ ของผู้เรียน การทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ มีการกำหนด
ผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือตรวจสอบการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และมีรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อให้ผลการทดสอบสะท้อนความรู้ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และ         
การแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนหนองพลับวิทยา กำหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย

ผ่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการวิเคราะห์ มาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการ Active learning อีกทั้งโรงเรียนยัง
มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หลักการนิเทศมีการให้คำแนะนำและสะท้อนกลับ เพ่ือนำผล
การนิเทศไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
และนอกจากนั้นยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
ผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งมีการประชุมทุกวันอังคารและวันพุธ ระหว่างเวลา 15.20 – 16.20 น. ทำให้เกิด
กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันโดยผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ งานนิเทศการสอน การนำเสนองานวิจัยในการประชุม
ของโรงเรียน และโรงเรียนมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนโดยผู้เรียน  เพื่อนำ
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ข้อมูลสะท้อนกลับสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน โดยนำสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ชัดเจน สามารถดึงดูดความสนใจ ซึ่ง
เป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โรงเรียนหนองพลับวิทยา จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ครูได้รับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเข้า
รับการอบรมทั้งระบบ On-Site และ Online ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน โดยครูทุกคนดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน                    
(Performance  Agreement : PA) จัดการสอบวัดความรู ้ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR และมีการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานต่าง ๆ พร้อมทั้งนำผลไปปรับปรุง ดังภาพ 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ โครงการ
จัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
บุคคล ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กำหนดให้ครูผู้สอนทุกรายวิชา 
ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสูตร แกนกลางฯและหลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรม         
การเรียนรู้ที ่เน้น กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง อีกทั้งโรงเรียนยังมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ การจัด          
การเรียนรู้ของครูรุ่นใหม่ การให้คำแนะนำและคำปรึกษา เพ่ือนำผลการนิเทศไปปรับปรุงคุณภาพ ของครูผู้สอน 
ซึ่งจะมีผลกับผู้เรียนในลำดับต่อไป 

ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตอบสนองความต้องการของ นักเรียน โดยนำสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 
ชัดเจน สามารถดึงดูดความสนใจ ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนให้ผู ้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนใช้สื ่อการเรียนรู ้ตามโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย  
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในการจัดการเรียนรู้ เช่น ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ พัฒนาเว็บไซต์  
DLIT เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ครูในการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถนำไปใช้เป็นช่องทางให้ครูมอบหมาย ติดตาม 
ภาระงาน เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน ในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งเป็น  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาครูรุ่นใหม่ ให้สามารถจัดการ
ชั้นเรียน จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมให้นักเรียนได้คิดอย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ที่สำคัญต้องจัดบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรี ยนอย่างมีความสุข มีความศรัทธาใน
ผู้สอน รักที่จะเรียนรู้และรักท่ีจะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา กำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มีกระบวนการตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้ นิเทศการสอนของครูทุกคนในโรงเรียน ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของ
วิชา เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้
สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และมีกระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริง เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด ผลงานต่าง ๆ ของ
นักเรียน การทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ มีการกำหนดผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือ
ตรวจสอบการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ และมีรูปแบบที่เหมาะสม  เพื ่อให้ผล          
การทดสอบสะท้อนความรู้ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของนักเรียนได้อย่าง
แท้จริง 



๕๔ 
 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 กระบวนการพัฒนาครูของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

2. ผลการพัฒนา 
 การดำเนินการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการดำเนินการงานเป็น ดังนี้ 

 1) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูผู ้สอนทุกรายวิชามีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี ้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง เน้นกระบวนการ Active learning มีแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รับ
กระบวนการคิด และได้ปฏิบัติจริง เน้นให้ผู ้เรียนเกิดความคิดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง  เกิด
สมรรถนะ และสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด นำเสนอองค์ความรู้ได้ ส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน
ต่ำกว่าเกณฑ ์มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียน นักเรียนที่
มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ ใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใช้ในการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหา
ผู้เรียน  

ศึกษา/สำรวจความต้องการของครูในการพัฒนาตนเอง 
(ตามหลักสูตรแกนกลาง/นโยบายและจดุเน้นของ สพฐ.) 

ครูจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

เข้ารับการอบรม/พัฒนา 

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัต ิ

              PLC นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการนำความรู้ไปจัดการเรียนรู้ 

สรุปผลการพัฒนาตนเอง/รายงานการปฏิบัติหน้าที ่

นำเสนอ Best Practice 

รายงานผล/เผยแพร่/               
การจัดการความรู ้
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 ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โรงเรียนจัดโครงสร้างหรือ
ระบบการบริหารงานที่เอื ้อต่อการพัฒนาทางด้าน  การจัดหาสื่อเพื่อใช้ในการเรียน  การสอน ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ มีคณะกรรมการงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาระดับ
สถานศึกษา มีการขับเคลื่อนกลไก ให้มีการสร้างสื่อ การใช้สื่อ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ กำหนด
ผู้รับผิดชอบงานทางด้านสื่อนวัตกรรม การจัดระบบการบริการ สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ  มีข้อมูล
สารสนเทศทางด้านสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน คร ูและผู้บริหาร
เป็นรายบุคคลถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมการนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้มาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ 
เช่น การนำเข้าสู ่บทเรียนโดยใช้คลิปวีดีโอ การใช้เกมใน Kahoot, Menti, Wordwall การใช้ AI การมี
ห้องเรียน Google Classroom รวมถึงมีการใช้แหล่งเรียนรู ้ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนในการจัด      
การเรียนรู้  อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง หรือจัดทำ
ผลงานด้วยเทคโนโลยี 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้ที ่มี
ประสิทธิภาพ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงมีการนำผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา มาใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ตามวงจร PDCA และการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้และการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนให้เป็นไปตามธรรมชาติวิชา เพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีบอร์ดความรู้ในห้องเรียน มีอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม
การทำงานเป็นทีม เป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้ช่วยเหลือกัน และลดความแตกต่างของผู้เรียนได้ 

 ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ครูมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนรู้ ทำให้สามารถแยกผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม เก่ง กลาง และอ่อน
ได้ แล้วจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียน มีการจัดทำ
สารสนเทศการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา และนำผลมาใช้พัฒนาผู้เรียน ทั้งการเรียนซ่อมและเรียนเสริม รวมถึง
ครูได้มีการนำผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตรโดยการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง โดยในการวัดผลประเมินผลมี
การกำหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  ครูมี
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ได ้
  ๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ในทุกวันอังคารและวันพุธ มีการประชุมร่วมกัน 
นำปัญหาจากการจัดการเรียนรู้มาเสนอ หาแนวทางแก้ไข สำหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน หรือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่สูงขึ้นสำหรับนักเรียนกลุ่มเก่ง โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 2 ครั้ง    
ผู้นิเทศมีการสะท้อนกลับผลการนิเทศให้กับครูผู้รับการนิเทศ ทำให้ครูสามารถนำผลไปพัฒนาตนเองได้ รวมถึง
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูส่งชิ้นงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1 เรื่อง และครูทำ
การวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 1 เรื่อง เพื่อแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่ผลงานของครู
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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 จากการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาครู ส่งผลให้ครูมีความรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานเป็นอย่างดี สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการวัดผลประเมินผลการจัด        
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย จัด
ประชุม PLC และสามารถนำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนไปทำวิจัยเพื ่อแก้ไขหรือพัฒนา         
การจัดการเรียนรู้ได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยในปีการศึกษา 2567 มีครู
ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

          1) นางสาวสรพรรษ  วัฒนะกิจ  ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น” ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2567 

          2) นางสาวสุนิดา  อินทร์วิลัย ได้รับรางวัล “ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจำปีพุทธศักราช 
2568 ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 

3) นายทวิศักดิ์  โอนรัมย์  ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศ ประเภท ครู ผลงานที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Beat Practice) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 กิจกรรม ถอดบทเรียน ผลงาน “กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของนักเรียน ด้วย NONGPLUB Model” 

4) นางสาววริศรา  ชื่นจิต  ได้รับรางวัล “ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจำปีพุทธศักราช 2568 
ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 

5) นางสาววิรากร  ใจเอื้อย  ได้รับรางวัล “ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจำปีพุทธศักราช 
2568 ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 

6) นายณัฐพล  พันธ์พงษ์  ได้รับรางวัล “ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจำปีพุทธศักราช 2568 
ประเภท บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

7) นางสาวพิชญธิดา สระแก้ว ได้รับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” 
ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2568 

3. จุดเด่น 
 ครูผู้สอนทุกรายวิชามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร ตัวชี้วดั 
มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษา และนำผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง เน้นกระบวนการ Active learning อีกทั้งโรงเรียนยังมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
หลังการนิเทศมีการให้คำแนะนำและสะท้อนกลับ เพ่ือนำผลการนิเทศไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู ้สอน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และนอกจากนั้นยังมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ในกลุ ่มสาระ               
การเรียนรู้และบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ผ่านกระบวนการ PLC ซึ่งมีการประชุมทุกวันอังคารและ
วันพุธ ระหว่างเวลา 15.20 – 16.20 น. ทำให้เกิดกระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูส่งชิ้นงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1 
เรื่อง และส่งงานวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 1 เรื่อง เพื่อแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียน มีการเผยแพร่
ผลงานของครูผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ตอบสนองความต้องการของ ผู้เรียน 
โดยนำสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย ชัดเจน สามารถดึงดูดความสนใจ ซึ่งเป็น
ส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนส่ งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้สื่อ 
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โรงเรียนมีการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมความก้าวหน้า
ของครู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ส่งครูเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ ทำให้ครูมีความพร้อม มี
ความสามารถ และเป็นครูที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  

4. จุดควรพัฒนา 
  ควรส่งเสริมให้ครูการจัดทำสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เข้าร่วมในเวทีแข่งขันของต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

5. นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
1. ชื่อผลงาน/นวัตกรรม  

  การพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางฟิสิกส์ เรื ่อง พลังงาน ของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิค KRUC2E 

2. กรอบแนวคิดในการดำเนินงาน 

 2.1 ใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิค KRUC2E ซึ่งมีขั้นตอน
การจัดการ เรียนรู้ 6 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นตอนที่ 1 (What do you Know?) : จากโจทย์รู้อะไรบ้าง 

  ขั้นตอนที่ 2 (What do you Require?) : โจทย์ต้องการอะไร 

  ขั้นตอนที่ 3 (What formula do you Use?) : ใช้สูตรอะไร 

  ขั้นตอนที่ 4 (How to Calculate?) : วิธีการคำนวณอย่างไร 

  ขั้นตอนที่ 5 (What is Conclusion?) : คำตอบคืออะไร 

  ขั้นตอนที่ 6 (Examine the steps) : ตรวจสอบขั้นตอน 

 2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ใช้ จัดทำในส่วนหน่วยการเรียนรู้ที ่ 2 เรื ่อง พลังงาน ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 การออกแบบผลงานและการวางแผน (Plan) 
3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรมและการปฏิบัติ (Do) 
3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการตรวจสอบ (Check) 
3.4 การใช้ทรัพยากรและการปรับปรุงแก้ไข (Act)  

4. ผลการใช้นวัตกรรม 

 4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีความสามารถในการแก้โจทย์
ปัญหาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 65 จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 67.5 จากนักเรียน 
40 คน 

 4.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนหนองพลับวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิสิกส์ 
เรื่อง พลังงาน สูงขึ้น จากค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียน 8 คะแนน เป็นค่าเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน 12.65 คะแนน 
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5. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 5.1 ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิค KRUC2E 

สำหรับใช้ในการพัฒนาความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ของนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ 
 5.2 นักเรียนสามารถนำวิธีการคิดอย่างเป็นลำดับขั้นตอนไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหากับ

สถานการณ์อ่ืน ๆ ในชีวิตประจำวันได้ 
 5.3 นักเรียนมีขั้นตอนการแก้ปัญหาโจทย์ที่ชัดเจนขึ้น เปรียบเสมือนการขึ้นบันไดทีละขั้น 

ก่อให้เกิดความคงทนเก่ียวกับการแก้โจทย์ปัญหา 
6. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  

 เผยแพร่ผลงานกับครูผู้สอนฟิสิกส์ และครูวิทยาศาสตร์ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และในเว็บไซต์โรงเรียนหนองพลับวิทยา 

6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 ประเด็นพิจารณา ๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
  ๑) รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๒) แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๓) รายงานผลการพัฒนารูปแบบการสอน Active Learning  
 ประเด็นพิจารณา ๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

๑) รายงานผลโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา  
๒) รายงานผลโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กิจกรรมตลาดนัด

อาชีพ 
๓) รายงานผลโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 
๔) รายงานผลโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
๕) รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 ประเด็นพิจารณา ๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก  
  ๑) รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๒) รายงานผลการจัดการชั้นเรียนของครู จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  ๓) รายงานผลการใช้ผลการประเมินผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ประเด็นพิจารณา ๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๑) รายงานผลการดำเนินการโครงการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและ           
การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
  ๒) รายงานผลการดำเนินการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๓) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ การนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียน  
 ประเด็นพิจารณา ๕ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุง                   
การจัดการเรียนรู้  
  1) รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  2) รายงานผลการจัดกิจกรรม PLC ของสถานศึกษา  
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  3) รายงานการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน  
  4) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู ้ การนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัด                 
การเรียนรู้ 
7. แผนการพัฒนา/แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในปี
การศึกษาต่อไป 
 7.1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง  
 7.2 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2567 

ตารางท่ี 22 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลในภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 23 แบบสรุปรายงานผลรายมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               โรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 

ค่าคะแนน 
เต็ม 

ร้อยละ          
ที่ได ้

ค่าคะแนน      
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ         
การคิดคำนวณ 

4 5 96.08 4.80 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแก้ปัญหา 

 

4 5 93.27 4.66 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.3 ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 4 5 93.53 4.68 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสาร 

4 5 98.22 4.91 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
                 (3.00 ขึ้นไป) 

3 5 60.44 3.02 3 
ปานกลาง 

ตัวบ่งช้ีที ่1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 4 5 95.06 4.75 5 
ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 

ค่าคะแนน 
เต็ม 

ร้อยละ          
ที่ได ้

ค่าคะแนน      
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
ตัวบ่งช้ีที ่1.7 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษา
กำหนด 

5 5 98.35 4.92 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.8 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 5 98.36 4.92 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.9 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ 
                 ความหลากหลาย 
 
 

5 5 96.45 4.82 5 
ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่1.10 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 4 5 82.98 4.15 4 
ดีเลิศ 

รวม 

 

50.00 

 

 45.63 ยอดเย่ียม 

 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 
4 4 - 4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 4 - 4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4 5 - 4.28 ดีเลิศ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
                 วิชาชีพ 

4 4 - 3.33 ดีเลิศ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

4 4 - 4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการ และการจัดการเรียนรู้ 

4 4 - 4 ยอดเยี่ยม 

รวม 25.00 - 23.61 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4 5  5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

4 5  4 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.3 มีการบรหิารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 4 5  5 ยอดเยี่ยม 

ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

4 5  5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 

ค่าคะแนน 
เต็ม 

ร้อยละ          
ที่ได ้

ค่าคะแนน      
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

4 5  4 ยอดเยี่ยม 

รวม 25.00  23.00 ยอดเย่ียม 

สรุปในภาพรวมท้ังหมด  100.00  92.24 ยอดเย่ียม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

   

  

ส่วนที่ 4 
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื ่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของโรงเรียนหนองพลับวิทยา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 

4.1  สรุปผลในภาพรวม 
     การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนหนองพลับวิทยาเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดใน
โครงการ/แผนงาน และ MOU ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการปรับการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ส่งเสริมใหม้ี
การประเมินตามสภาพจริง จัดการสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่ไม่ผ่านในแต่ละจุดประสงค์ โดยเน้นการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน แต่ยังมีผลการเรียน 0 ร มส. อยู่ในระดับที่สูงกว่าเป้าหมายที่กลุ่ม
สาระการเรียนรู้กำหนดในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงมีการจัดค่าย “น.ว.ร่วมใจสานสายใย ปลอด 0 ร มส.
และ มผ.” เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
และมีการประชุม PLC นำผลการประเมินในปีการศึกษา 2567 ไปวางแผนการดำเนินงานจัดทำโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน ปีการศึกษา 2568 ต่อไป ตามกระบวนการ PDCA และ KONLAYUT Model  โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูเน้นกระบวนการ Active Learning เน้นการปฏิบัติจริง ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายตามธรรมชาติ
ของวิชา ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น โครงการโรงงานผลิตน้ำมันพืชและ
สกัดน้ำมันดีเซลจากน้ำมันปาล์ม โครงการชัยพัฒนา สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองพลับ ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาที่ดิน
หนองพลับ-กลัดหลวง สถานีเลี้ยงม้าและสัตว์ทดลองสถานเสาวภา เป็นต้น นอกจากนี้ยังจัดการฝึกอบรมให้
ความรู้โดยวิทยากรภายนอก เช่น การทำขนมอบจากสับปะรด การช่วยชีวิต การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
มีการส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน IS ครูมี          
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลผ่าน Application และช่องทาง Online ต่าง ๆ ส่งผลให้ 
การประเมินคุณภาพผู ้เร ียนทั ้งผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน            
การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดโครงการที่ส่งเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตของผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ วันไหว้ครู ชมรม TO 
BE  NUMBER  ONE โดยแต่ละโครงการเป็นไปตามแผนงานที ่วางไว้  มีการนิเทศติดตาม ประเมินผล            
การดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยมีการประชุม PLC และ ทำวิจัยในชั้นเรียน 
 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียน ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยใช้ SWOT Analysis กำหนดกรอบงาน
และนโยบายของโรงเรียน ประมวลผลและสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กำหนดทิศทางและเป้าหมาย 
การบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือนำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน ประกาศใช้วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี สร้างวัฒนธรรมของ
โรงเรียน จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน มอบหมายงานบุคลากรตามโครงสร้าง มีการนิเทศ กำกั บ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี สรุปและรายงานผล  วิเคราะห์
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ปัญหาและแนวทางแก้ไข จัดทำสารสนเทศ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ สรุปผลและจัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียน (SAR) ฝ่ายบริหาร ใช้หลักการบริหารงานโรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) โดยการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมศิษย์เก่า ครูและผู้ปกครองโรงเรียนหนองพลับวิทยา ตลอดจนชุมชน มาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA)  และสร้างวัฒนธรรมของโรงเรียนโดยใช้รูปแบบการบริหาร  KONLAYUT Model  
               นอกจากนี้  โรงเรียนหนองพลับวิทยา  ได้สร้างความยั่งยืนให้กับโรงเรียนโดยมีเครือข่ายร่วม
พัฒนา ได้แก่ เครือข่ายโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ
ร่วมกัน ในการจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ “N-Wit Student Market” และสร้างเครือข่ายทางการศึกษากับ
สถาบันระดับอุดมศึกษา ในการส่งต่อผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 สู่ระดับอุดมศึกษา โดยการทำข้อตกลง
ทางการศึกษาต่อ เช่น สถาบันพระบรมราชชนก มหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นต้น  
  การสร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณใน
การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนได้ใช้บริการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ส่งเสริมครูให้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่เหมาะกับการเรียนรู้ มีสื่ออุปกรณ์ครบครัน พร้อมสำหรับการจัด 
การเรียนรู้ มีห้องเรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อีกท้ังมีการจัดหาเครื่องดนตรีสากล และดนตรีไทย อุปกรณ์เครื่อง
แต่งกายนาฏศิลป์ อุปกรณ์การกีฬา เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามสมรรถนะหลักของโรงเรียน “ส่งเสริม
ทักษะและพัฒนาศักยภาพด้านนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา และศิลปะ”  
 นอกจากนี้ โรงเรียนได้กำหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ คือ งานสารสนเทศ เพ่ือ
จัดการข้อมูลและสารสนเทศด้านการเรียนการสอน การบริการและดูแลอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน
และการบริการ การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียน ได้จัดเก็บข้อมูลโดยงานสารสนเทศ นำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์จัดหมวดหมู่และจัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ ยังได้พิมพ์เอกสารจัดเก็บเป็น
รูปเล่มเพื่อความสะดวกในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ด้านองค์ความรู้การบริหารจัดการของกลุ่มงานต่าง ๆ ได้
จัดทำเป็นคู่มือปฏิบัติงานเก็บไว้ตามกลุ่มงาน นอกจากนี้ยังได้นำเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คณะครูได้ศึกษาและดาวน์
โหลดด้านการดำเนินงานเพื่อให้ข้อมูลและสารสนเทศพร้อมใช้งานและเข้าถึงได้ โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี
และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการอย่างเพียงพอ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 ห้องเรียน มี
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (PC) คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) และแท็บเล็ต (Tablet)  รวมถึงอุปกรณ์ที่เอื้อต่อ  
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้  มีการบริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ใช้สืบค้นความรู้และ
ข้อมูลในรายวิชาต่าง ๆ นอกจากการให้บริการด้านสื ่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีแล้วยังมีการเชื ่อมต่อเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สายให้บริการตามจุดต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียนอย่างทั่วถึงเพื่อความสะดวกรวดเร็วและ
คล่องตัว ในการปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ง่าย เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
ครู และบุคลากรของโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเข้าถึงข้อมูล
และสารสนเทศสามารถสืบค้นได้จากเอกสารตามกลุ่มงานต่าง ๆ ที่สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของโรงเรียน
หนองพลับวิทยา 

ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตอบสนองความต้องการของ ผู้เรียน โดยนำสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย 
ชัดเจน ใช้เกมในการดึงดูดความสนใจ ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ ใช้ช่องทางออนไลน์ในการให้ครู
มอบหมาย ติดตาม ภาระงาน เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน ในประเด็น
ต่าง ๆ ซึ่งเป็น การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ  

โรงเรียนหนองพลับวิทยา กำหนดให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  มีกระบวนการ
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ นิเทศการสอนของครูทุกคนในโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จากนั้นสรุปผล       
การนิเทศและสะท้อนกลับให้ครูได้รับทราบและนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
ตามธรรมชาติของวิชา เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถด้านต่างๆของผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และมีกระบวนการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน การตรวจใบงาน แบบฝึกหัด 
ผลงานต่าง ๆ ของผู้เรียน การทดสอบความรู้ด้วยแบบทดสอบ มีการกำหนดผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆเพื่อตรวจสอบการออกข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อให้ผล
การทดสอบสะท้อนความรู้ความสามารถทางด้านการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ งาน
นิเทศการสอน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนำเสนองานวิจัยในการประชุมของโรงเรียน 
และโรงเรียนมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคน โดยให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดการสอนของครูทุกรายวิชา 

4.2  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 
1) จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2568 โดยใช้ข้อมูล

จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน และสรุปผลการประเมินตามข้อตกลง MOU ที่ทำไว้กับโรงเรียน เพ่ือ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน การประเมินสรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปัญหาการติด 0 ร มส. ของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อตกลง รวมถึงผลการทดสอบ O-NET  

2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถจัดทำนวัตกรรมเพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างหลากหลายมากข้ึน 

  3) โครงการพัฒนาครู เพ่ือให้สามารถจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการส่งผลงานเข้าแข่งขัน เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 

4.3 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1) การจัดหาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีครูไม่เพียงพอ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้ครูมีคาบสอนจำนวน
มากเกินกว่า 25 คาบ/สัปดาห์ และสอนในหลายวิชา หลายระดับชั้น 

 2) จัดหาบุคลากรอื ่น ๆ ที ่ไม่ใช่ครูปฏิบัติงานสอนมาทำหน้าที่พิเศษต่าง ๆ เช่น ธุรการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ เป็นต้น 

 3)  การจัดหางบประมาณเพ่ือซ่อมแซมอาคารโดมอเนกประสงค์ เพ่ือความปลอดภัย 
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ภาคผนวก * 

• ประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมินตนเอง/ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

• บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- 
Assessment Report : SAR) จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักฐาน 

• หลักฐานการเผยแพร่ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self- 
Assessment Report : SAR) ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

• การรายงานข้อมูลของแต่ละกลุ่มงาน รวมถึงภาพกิจกรรมสำคัญ ที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 
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ประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

-------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนำ 
ไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับ
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน  และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนหนองพลับวิทยา จึงกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพื่อ
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมิน
คุณภาพภายใน 

โรงเรียนหนองพลับวิทยา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที ่ 28  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2567 

 
 
                                                    
             (นายกลยุทธ ยกย่อง)                                               (นายเกรียงไกร ทวีกาญจน์) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา                            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     โรงเรียนหนองพลับวิทยา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
…………………………………………………………….. 

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังนี้  
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีดี่ตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  3)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน  

  2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 



๖๘ 
 

   

  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

(ระดับ 5) 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

(ระดับ 5) 
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รายละเอียดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

……………………………………………………………………………………………. 

อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้        
ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และ
มาตรา 48 ลงวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ.2561 จึงประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เพ่ือ            
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนหนองพลับวิทยา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าคะแนน 

(%) 
ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ                
การคิดคำนวณ 

87 4 

ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ อภปิราย  
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปญัหา 

 

87 4 

ตัวบ่งช้ีที ่1.3 ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 87 4 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 87 4 
ตัวบ่งช้ีที ่1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (2.50 ขึ้นไป) 60 3 
ตัวบ่งช้ีที ่1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 87 4 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   
ตัวบ่งช้ีที ่1.7 การมีคณุลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามสถานศึกษากำหนด 92 5 
ตัวบ่งช้ีที ่1.8 ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 92 5 
ตัวบ่งช้ีที ่1.9 การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ 
                      ความหลากหลาย 

92 5 

ตัวบ่งช้ีที ่1.10 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 4 
 
 

  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งช้ีที ่2.1 มีเป้าหมาย วสิัยทัศน ์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน - 5 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
 

- 4 
 
 ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น  

                     ตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
 

 
 
 

- 4 
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มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งช้ี 

ค่าเป้าหมาย 
ค่าคะแนน 

(%) 
ระดับคณุภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ - 4 

ตัวบ่งช้ีที ่2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- 5 

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรยีนรู ้
- 4 

มาตรฐานที ่3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

- 4 

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ - 5 

ตัวบ่งช้ีที ่3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก - 5 
ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
- 4 

ตัวบ่งช้ีที ่3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

- 4 

 
หมายเหตุ การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐานกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
ระดับ 4 ดีเลิศ 
ระดับ 3 ดี 
ระดับ 2 ปานกลาง 
ระดับ 1 กาลังพัฒนา 

 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับสถานศึกษา ระดับรายมาตรฐาน 
ระดับคณุภาพ คะแนนเตม็ 

100 คะแนน 
คะแนนเตม็ 
50 คะแนน 

คะแนนเตม็ 
25 คะแนน 

90.00 – 100.00 45.00 – 50.00 21.00 – 25.00 5 (ยอดเยี่ยม) 

80.00 – 89.99 40.00 – 44.99 16.00 – 20.99 4 (ดีเลิศ) 

70.00 – 79.99 35.00 – 39.99 11.00-15.99 3 (ด)ี 

60.00 – 69.99 30.00 – 34.99 6.00 – 10.99 2 (ปานกลาง) 

0.00 – 59.99 0.00  – 29.99 0.00 – 5.99 1 (กำลังพัฒนา) 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับคณุภาพ 
4.50 – 5.00 ยอดเยี่ยม (5) 
4.00 – 4.49 ดีเลิศ (4) 
3.50 – 3.99 ด ี(3) 
2.50 – 3.49 ปานกลาง (2) 
0.00 – 2.49 กำลังพัฒนา (1) 
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คำสั่งโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ที่  22/๒๕๖8                                                                                                                   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล หลักฐาน เอกสารประกอบการประกันคุณภาพ                             
โรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา  ๒๕๖7                                                                  

................................... 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ “กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๖๑” ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑   
จากกฎกระทรวงดังกล่าว ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ ๑) คุณภาพของผู้เ รียน ๒) กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
  โรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายเกรียงไกร ทวีกาญจน์  ประธานกรรมการ  
 ๑.๒ พระครูสิริศุภกิจ    กรรมการ 
 1.3 พระอธิการวสันต์ ติสฺสโร   กรรมการ 
 ๑.4 ร้อยตำรวจโทวิจารณ์ สุกก่ำ  กรรมการ    
 ๑.5 นายกำพล ทับชัย   กรรมการ  
 ๑.6 นายมานพ ซีคงเนียม  กรรมการ    
 ๑.7 นายปัญญา เจริญมีมงคล  กรรมการ    
 ๑.8 นายอำนวย มลคล้ำ   กรรมการ    
 ๑.9 นายไพรัตน์ ดีตลอด   กรรมการ   
 ๑.10 นายทัน อุ่นเรือน   กรรมการ 
 ๑.๑๑ นายบุญลือ สร้อยมาลี  กรรมการ 
 ๑.๑๒ นายประเสริฐ มูลเกตุ   กรรมการ 
 1.13 นางฉัตรธิชา หนูน้อย   กรรมการ 
 ๑.๑4 นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา  กรรมการ  
 ๑.๑5 นายกลยุทธ ยกย่อง   กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษางานประกันคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาและงานอื่น ๆ  
 
 



๗๔ 
 

   

  

  ๒. คณะกรรมการอำนวยการ     ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายกลยุทธ ยกย่อง   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางเนตรทราย โประวะ   รองประธานกรรมการ 
 2.3 นายวัชรินทร์ เอ้ืองสัจจะ  กรรมการ 
 2.4 นางนงค์ลักษ์ อุทัยธรรม  กรรมการ 

๒.5 นางผกาวดี เอ้ืองสัจจะ  กรรมการ  
๒.6 นางสาวปิยะนันท ์เส็งประชา  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษาเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษากับคณะกรรมการทุกฝ่าย 

  ๓. คณะกรรมการดำเนินการ 
 ๓.๑ คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 

๓.๑.๑ มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                   ๑. นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา         
     ๒. นางสาวปุณยากร เชื้อสนิท 

3. นางสาวพิชญธิดา สระแก้ว 
     4. นางสาวสุภาพร สุดประสงค์ 
     5. นางสาวสุณิสา สุวรรณเกิด 
     6. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ 
    ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1. นางสาวอุทิศ  กลอยสวาท 
     2. นางสาวสุนิดา  อินทร์วิลัย 
     3. นายวัชระ  สุวิชัย 

๓.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ๑. นายวัชรินทร์  เอ้ืองสัจจะ           

2. นางผกาวดี  เอ้ืองสัจจะ                            
3. นางสาวสรพรรษ วัฒนะกิจ 

     4. นางสาววริศรา ชื่นจิต 
     5. นายสมพร  โคสินธิ ์
     6. นายทวิศักดิ์  โอนรัมย์ 
     7. นางสาวสุอังคนา หนูชู 
     8. นางสาวรัตนา  ยอดบุญหล้า 
     9. นางสาวไอลดา ประสงค์ 

10. นางสาวเปรมกมล ปลิวไสว 
 
 
 



๗๕ 
 

   

  

    ๓.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1. นางนงค์ลักษ์  อุทัยธรรม 
  2. นางชญาดา  บัวศิริ 
  3. นางสาววิรากร ใจเอ้ือย 

4. นางสาวมณิสรา ณ บางช้าง 
5. นางสาววรัญญา เมฆฉาย 
6. นางสาวสุภิญญา ลาวเพ็ชร 
7. นายณัฐพล  พันธ์พงษ์ 
8. นายเมธ ี  นิลคล้ำ 
9. นายนิพิฐพนธ์  สุวรรณเกิด 
 

มีหน้าที ่ จัดทำข้อมูล  รวบรวมในมาตรฐานที่รับผิดชอบและหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 
   สั่ง   ณ   วันที่  4  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
 

(นายกลยุทธ ยกย่อง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

   

  

 

 
คำสั่งโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

ที่ 92/๒๕68 
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕67 

............................................................................................................................. .................................................. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอัน
นำไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น  ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสาหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งบุคลากรทำหน้าที่คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕67 ดังต่อไปนี้ 

๑. นายกลยุทธ ยกย่อง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางเนตรทราย โประวะ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายราเชนทร์ พูลเพิ่ม ข้าราชการบำนาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๔. ดร.ทัศนีย์   ช่อเทียนทิพย์ ข้าราชการบำนาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๕. นายวัชรินทร์ เอ้ืองสัจจะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๖. นางผกาวดี เอ้ืองสัจจะ ครู คศ.๓ กรรมการ 
๗. นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางนงค์ลักษ์ อุทัยธรรม ครู คศ.๓ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นผลดีแก่ทางราชการต่อไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

 
 

           (นายกลยุทธ ยกย่อง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

 
 



๗๗ 
 

   

  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองพลับวิทยา ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) โรงเรียนหนองพลับวิทยา ปีการศึกษา 2567 

 
(นายเกรียงไกร  ทวีกาญจน์) 

ประธานคณะกรรมการ 
 
  
         (พระครูสิริศุภกิจ)       (พระอธิการวสันต์ ติสสโร) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 

 
        (นายกำพล  ทับไชย)                    (นายทัน  อุ่นเรือน) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 

 
        (นายอำนวย มลคล้ำ)        (นายมานพ ซีคงเนียม) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 
 
   (ร้อยตำรวจเอกวิจารณ์ สุกก่ำ)               (นายปัญญา เจริญมีมงคล) 
     กรรมการ        กรรมการ 
 
 
      (นายบุญลือ สร้อยมาลี)                  (นายไพรัตน์ ดีตลอด) 
     กรรมการ        กรรมการ 

 
        (นางฉัตรธิชา หนูน้อย)                 (นายประเสริฐ  มูลเกตุ) 
       กรรมการ        กรรมการ 
 
 
     (นางสาวปิยะนันท์ เส็งประชา)                 (นายกลยุทธ ยกย่อง) 
       กรรมการ       กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๗๘ 
 

   

  

หลักฐานการเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

   

  

สารสนเทศด้านคุณภาพผู้เรยีน 
 
สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แยกเป็นรายข้อ ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
ผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 



๘๐ 
 

   

  

คิวอาร์โค้ดแสดงข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ปีการศึกษา 2567 

 
 

                           
                กลุ่มบริหารงานวิชาการ                                          กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

                                
            กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน                                       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



๘๑ 
 

   

  

 
 
 

        
ข้อมูลโครงงาน IS2 สับปะรดทอด                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

   

  

ผลงานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

 



๘๓ 
 

   

  

ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 



๘๔ 
 

   

  

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

 


